
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 

ครั้งที่ 114/5/2560 

วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุม YT720  สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

อาคารโยธี  กรุงเทพมหานคร 

* * * * * * * * * * 

รายนามกรรมการที่เขาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. ศกัรินทร  ภูมรัิตน ประธานกรรมการ 

2. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. คณุหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

4. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลลีารัศมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นายภูมรัิตน  ชุมแสง     ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

8. เลขาธกิารคณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(นางสุจติรา  พัฒนะภูม ิ    ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

9. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(นางดวงสมร  คลองสารา     ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

10. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

(ดร. ชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล     ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

11. ผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  เรืองเลศิปญญากุล) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการที่ติดภารกิจไมสามารถเขาประชุมได 

1. ดร. กฤษณพงศ  กรีตกิร ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ดร. ฉันทวิทย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. อธกิารบดมีหาวิทยาลัยมหดิล กรรมการโดยตําแหนง 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นายเศวต  ภูภากรณ รองผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 



2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง รองผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

3. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

4. นางสาวสุดารัตน  ธรีะกติตวัิฒนา ผูตรวจสอบภายใน โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

5. นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

6. นางสาวสายสมร  ยมวชริาสนิ หัวหนาฝายคลังและพัสดุ  โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

7. นางสาวสุวพชิญ  คาฮัว้ ผูชํานาญการ ฝายอํานวยการ โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

8. นางสาวเกดสุภา  จันทนาวิวัฒน ผูชํานาญการ ฝายอํานวยการ โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

9. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ ผูชํานาญการ ฝายอํานวยการ โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

10. นางสาวศุภมาส  เจอืกโวน เจาหนาที่ปฏบิัตกิาร ฝายอํานวยการ โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานเสนอตอที่ประชุม : การแตงต้ังที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน

มหดิลวทิยานุสรณ 

 ตามที่ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหดิลวิทยา-นุสรณ 

ชุดปจจุบัน ยังคงตองปฏบิัตหินาที่ตอไป ตามมาตรา 17 วรรคสาม แหงพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้โรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณ พ.ศ. 2543  จนกวาจะมกีารแตงตัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคณุวุฒิ ตามพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ฯ 

ฉบับใหม นัน้  โรงเรียนจงึขอความเห็นชอบใหเชญิผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตัง้เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารฯ จํานวน 

3 ทาน ไดแก  ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ   ดร. กฤษณพงศ  กรีตกิร  และ 

รองศาสตราจารย ดร. คณุหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ 

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ตามที่ไดมกีารประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ คร้ังที ่113/4/2560  

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2560 นัน้  ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข  

   

  

  



ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่อง 

ระเบยีบวาระที่ 3.1 กรอบงบประมาณรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏบิตังิานโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (Action Plan) 

ตามกรอบงบประมาณรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ไดรับอนุมัตใินการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 เรียบรอยแลว 

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ   

 

ระเบยีบวาระที่ 3.2 การปรับโครงสรางเงนิเดือน 

 ในการปรับเจาหนาที่กลุมครูและกลุมปฏบิตักิารเขาสูระบบโครงสรางเงนิเดอืนใหม  โรงเรียนจะตอง

ดําเนนิการดานงบประมาณใน 2 สวน คือ 

1. การปรับโครงสรางเงนิเดือนโดยใชหลักการคลืน่กระทบฝง  

2. การปรับกองทุนสํารองเลี้ยงชพีที่โรงเรียนสมทบใหในกลุมเจาหนาที่โครงสรางเดมิ โดยการ

คํานวณงบประมาณที่จะใชในการปรับผลกระทบในสวนนี้ ขึ้นอยูกับหลักการในการเลื่อนเงนิเดอืน  

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 3.3 การสรรหารองผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ (วาระลับ) 

 คณะอนุกรรมการสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณไดขยายเวลาการรับสมัคร 

ไปอีก 1 เดอืน คอืตัง้แตวันที่ 1-30 กันยายน 2560  และปรับคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง จาก “มปีระสบการณ 

ดานการบริหารงานบุคคล” เปน “มปีระสบการณดานการบริหาร” และคาดวาจะรายงานผลการสรรหาและ 

ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนฯ ในการประชุมคร้ังตอไป (วันที่ 7 พฤศจกิายน 2560) 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

  



ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ระเบยีบวาระที่ 4.1 การกันเงนิไวจายเหลื่อมป 

 การดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560  โรงเรียนมกีจิกรรมที่ไดรับอนุมตัใิหดําเนนิงานหรือ 

ทําสัญญาผูกพันแลว แตคาดวาจะไมสามารถเบกิจายไดทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2560  จงึจําเปน 

ตองขออนุมัตคิณะกรรมการบริหารฯ  เพื่อกันเงนิไวจายเหลื่อมป ดังนี้ 

1. รายการประเภทเพื่อการดาํเนนิการ จํานวน 30 รายการ     

2. รายการประเภทเพื่อการลงทนุ จํานวน 2 รายการ   

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.2 ระเบยีบโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยกองทุนสวัสดิการผูปฏบิัติงานโรงเรยีนมหดิล

วทิยานุสรณ พ.ศ. .... 

 ดวยโรงเรียนพจิารณาเห็นวาระเบยีบโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ วาดวยการกองทุนสวัสดกิารโรงเรียน

มหดิลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2545  ยังมรีายละเอียดสําคัญบางสวนที่ไมครบถวน  จงึไดประสานกับนติกิรประจํากอง

กฎหมาย มหาวิทยาลัยมหดิลในประเด็นดังกลาว  ซึ่งเสนอใหโรงเรียนยกเลกิระเบยีบดังกลาว  

และยกรางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดกิารฯ ขึ้นใหม   

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบในหลักการ โดยใหโรงเรียนศกึษาระเบยีบลักษณะนี้กบัองคกรที่มลีักษณะคลายกัน แลวมาทบทวน

อีกคร้ัง 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.3 กองทุนคารักษาพยาบาล 

 ตามที่คณะกรรมการบริหารฯ และคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล มแีนวคดิทีจ่ะใหโรงเรียนจัดตัง้

กองทุนคารักษาพยาบาลเพื่อชวยลดภาระคารักษาพยาบาลของโรงเรียนที่จะมสีงูมากขึ้นในอนาคตนัน้  โรงเรียนจงึ

เสนอแนวคดิที่จะขออนุมัตนิําเงนิงบประมาณเหลอืจายดังกลาวมาจัดตัง้เปนกองทุนคารักษาพยาบาลใหแกเจาหนาที่

และลูกจางของโรงเรียนตอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (คร้ังที่ 78/4/2560 วันที่ 10 สงิหาคม 2560)  ซึ่ง

คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบใหเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พจิารณาใหความเห็นชอบการจัดตัง้กองทุนคา

รักษาพยาบาล  และโรงเรียนไดหารือกับนติกิรประจํากองกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหดิล ในการรางระเบยีบโรงเรียน

มหดิลวิทยานุสรณ วาดวยกองทุนคารักษาพยาบาล พ.ศ. ... แลว 

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบในหลักการ โดยใหโรงเรียนศกึษาระเบยีบลักษณะนี้กบัองคกรที่มลีักษณะคลายกัน แลวมาทบทวน

อีกคร้ัง 

 



ระเบยีบวาระที่ 4.4 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 และแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (คร้ังที่ 78/4/2560 วันที่ 10 สงิหาคม 2560) ไดเห็นชอบใหโรงเรียน

เสนอคณะกรรมการบริหารฯ พจิารณารายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึ่งเปนขอมูลระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถงึวันที่ 31 สงิหาคม 2560   

และ (ราง) แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

มติที่ประชุม 

 รับทราบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  และ

เห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.5 การจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

 โรงเรียนไดเสนอแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ ระยะยาว 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของชาต ิ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมไดเสนอใหมกีารระดมความคดิเพื่อหาแนวคดิประเด็นแผนยุทธศาสตรโรงเรียนกอนที่จะยกราง 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.6 การประเมินผลการปฏบิัติงานของผูตรวจสอบภายใน โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (วาระลับ) 

 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลไดรายงานผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 

ผูตรวจสอบภายในประจําคร่ึงหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.7 การเลื่อนเงนิเดือนและการจายเงินเพิ่มพเิศษใหแกครูและเจาหนาที่  

ประจําครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (วาระลับ) 

 ณ วันที่ 31 สงิหาคม 2560  โรงเรียนมคีรูและเจาหนาที่ที่มสีทิธไิดรับการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนและมี

อัตราเงนิเดือนเต็มขัน้ของตําแหนง จํานวน 126 คน 

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ 

 

  



ระเบยีบวาระที่ 4.8  เงนิรางวัลผลการดําเนนิงานขององคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (วาระลับ) 

 ณ วันที่ 31 สงิหาคม 2560  มคีรู เจาหนาที่และลูกจางสัญญารายปที่มสีทิธไิดรับการพจิารณาเงนิรางวัล

การดําเนนิงานขององคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 133 คน  

มติที่ประชุม   

 เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.9 การปรับปรุงขอบังคับโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยคาใชจายของโรงเรยีน 

 ดวยรายการคาใชจายตามขอบังคับโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ วาดวยคาใชจายของโรงเรียน  

พ.ศ. 2544  ซึ่งโรงเรียนปฏบิัตอิยูในปจจุบัน  มบีางรายการที่โรงเรียนไมเคยนํามาใช และบางสวนไมชัดเจนและ

ครอบคลุม จงึไดหารือกับนติกิรประจํากองกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหดิล  เพื่อปรับปรุงขอบังคับวาดวยคาใชจายของ

โรงเรียนดังกลาว  

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.10 การประเมินผลองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดรางตัวชี้วัด ในสวนของการประเมนิองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

เพื่อใชในการประเมนิผลองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาต ิที่ 5/2559 เร่ืองมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ  

ซึ่งมจีํานวน 11 ตัวชี้วัด  ทัง้นี้สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเชญิประธานกรรมการหรือผูแทนคณะกรรมการ  

และผูอํานวยการโรงเรียน รวมประชุมเพื่อเจรจาตัวชี้วัดดังกลาว รวมกบัคณะกรรมการเจรจาของ กพม.  

ในวันที่ 16 ตุลาคม 2560   

มติที่ประชุม 

เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 4.11 การเพิ่มเติมรายวชิาในโครงการ สอวน. ในหลักสูตรโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

พุทธศักราช 2560 

 โรงเรียนไดเสนอใหมกีารเพิ่มเตมิรายวิชาในโครงการ  สอวน. เปนรายวิชาเลอืกเสรีที่สามารถนําไป

เทยีบเคยีงกับรายวิชาบังคบัที่กําหนดไวในหลกัสตูรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ พุทธศักราช  2560 ในกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรได  โดยนักเรียนที่เขารวมโครงการ สอวน. สามารถเลอืกลงทะเบยีนเรียนรายวิชาในโครงการ สอ

วน. ได 2 รูปแบบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเสนอใหปรับที่วิธกีารบริหารจัดการของโรงเรียนและครูผูสอน 



ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบยีบวาระที่ 5.1 ความกาวหนาของ (ราง) พระราชกฤษฎกีาจัดต้ังโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

 เมื่อวัน 29 สงิหาคม 2560  โรงเรียนไดประสานไปยังเจาหนาที่ของสาํนักงานกฤษฎกีา 

ถงึความกาวหนาของ (ราง) พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ ฉบับใหม  และไดรับแจงวา  

คาดวาจะเสนอคณะรัฐมนตรีภายในเดอืนกันยายน 2560 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 5.2 กรอบอัตรากําลังบคุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (คร้ังที่ 78/4/2560  วันที่ 10 สงิหาคม 2560) ไดอนุมัต ิ

กรอบอัตรากําลังบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 204 อัตรา ซึ่งสอดคลองกับบัญช ี

หมายเลข 1 ทายขอบังคับโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2559  

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 5.3 สวัสดิการการพักอาศัยในโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (คร้ังที่ 78/4/2560  วันที่ 10 สงิหาคม 2560) เห็นชอบใหโรงเรียน

เพิ่มเตมิความในระเบยีบโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ วาดวยสวัสดกิารและประโยชนตอบแทนเจาหนาที่ พ.ศ. 2544 และ

ที่แกไขเพิ่มเตมิ หมวด 4 สวัสดกิารและเงนิชวยเหลอืเจาหนาที่ของโรงเรียน  

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 5.4 วุฒกิารศึกษาของเจาหนาที่โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

 ปจจุบัน โรงเรียนมเีจาหนาที่กลุมครูที่มวุีฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกคดิเปนรอยละ 23.29  หรือจํานวน 

17 คน จากจํานวนเจาหนาที่กลุมครูทัง้หมด 73 คน  และคาดวาภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โรงเรียนจะมี

เจาหนาที่กลุมครูที่มวุีฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกคดิเปนรอยละ 42.47 หรือ 31 คน 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

  



ระเบยีบวาระที่ 5.5 สรุปการประชุมรวมฯ 

 จากการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารฯ  คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ  ผูแทน

ผูปกครองนักเรียน  ผูแทนนักเรียนเกา-ปจจุบัน ครูและเจาหนาที่โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 

2560  โรงเรียนไดจัดทํารายงานสรุปการเสวนา และขอคดิเห็นของผูเขารวมประชุมแลว   

มติที่ประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบยีบวาระที่ 5.6 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรยีน

มหดิลวทิยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 โรงเรียนไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียน

มหดิลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ ไดเห็นชอบแผนดังกลาว 

ในการประชุมคร้ังที่ 111/2/2560  วันที่ 14 มนีาคม 2560 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 5.7 การสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบรกิาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดดําเนนิการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการ

ใหบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  และสงรายงานสรุปผลการสํารวจฯ เรียบรอยแลว 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบยีบวาระที่ 6.1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณครั้งตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุมและวาระการประชุมที่สาํคัญสําหรับการประชมุคณะกรรมการบริหารฯ 

ในรอบหนึ่งป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบยีบวาระที่ 6.1 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

เลกิประชุมเวลา 19.00 น. 
 

นางสาวสุวพชิญ  คาฮัว้ 

ผูบันทกึการประชุม 

 

นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

ผูตรวจบันทกึการประชุม 
 

 


