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เร่ิมประชมุเวลา 15.15 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561  เก่ียวกับการบริหารองคการมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561  ไดทบทวนมติคณะรัฐมนตรีในสวนของ 

การกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรบัคาใชจายดานบุคลากรสาํหรับองคการมหาชน  และแนวทางการควบคุมดูแล

กิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน  ซึ่งมสีวนที่เกี่ยวของกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คือ กําหนดกรอบวงเงิน

รวมคาใชจายดานบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนรอยละ 32 ของแผนการใชจายเงินประจําป   

(1 ใน 5 องคการมหาชนที่ไดรับความเห็นชอบ   เน่ืองจากเปนองคการมหาชนที่มีลกัษณะงานเปนการใหบริการ 

จําเปนตองใชบุคลากรทีม่ีคุณภาพจํานวนมาก  มีรายไดนอยหรือไมมีรายได  และมีคาตอบแทนบุคลากรสูง  โดยให

หลักเกณฑน้ี  มีผลใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดประชุมครั้งที่ 118/3/2561  

วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 น้ัน  ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมครัง้ดังกลาว พรอมทั้งไดจัดทํารายงาน 

การประชุมฉบบัเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 

มติท่ีประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 ความกาวหนา (ราง พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี .. พ.ศ. ...  

 โรงเรียนไดรบัแจงจากเจาหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาวา อยูระหวางการทําหนังสือสงให

องคการมหาชนใหองคการมหาชนแตละแหงเพื่อยืนยัน (ราง พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังฯ ที่ คณะกรรมการกฤษฎีกาฯ 

(คณะที่ 13 ไดตรวจพิจารณา  ซึ่งมกีารแกไขเพิ่มเติมเล็กนอยเฉพาะถอยคํา ตามแบบการรางกฎหมายเพือ่ใหถูกตอง

และเหมาะสมย่ิงข้ึน   

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 ความกาวหนาของงานบริการวิชาการ 

 โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการใหบริการวิชาการของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

สรปุประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

1. การใหบริการวิชาการแกโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

1.1 วันที่ 26-28 เมษายน 2561  การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเพิม่ความรู ความเขาใจใน

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561   

สําหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  เพื่อตอบสนองแนวทางในการพฒันานักเรียนตาม

อุดมการณโรงเรียนวิทยาศาสตร 

1.2 วันที่ 22 มิถุนายน 2561  การประชุมเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับความตองการและแนวปฏิบัติ 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหแกบุคลากรดานการสอนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัยทัง้ 12 แหง โดยเชิญผูอํานวยการและผูแทนจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย รวมทัง้ผูแทน

จากศูนยพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งสรุปประเด็นในการประชุม 

ไดดังน้ี 

- ใหโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยแตละแหงเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อ/

จัดหาครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในกรอบวงเงินโรงเรียนละไมเกิน 1 ลานบาท 

โดยทําเปนเอกสาขอเสนอขอรับการสนับสนุนพรอมระบรุายการครุภัณฑที่โรงเรียนตองการและการนําไปใชประโยชน

สงใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ภายในเดือนกรกฎาคม 2561 

- ใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุม/สมัมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบัการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรที่มีการปรับปรงุสําหรบัใชจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 ซึ่งไดกําหนดจัดอบรมในวันที่ 22-23 กันยายน 2561 ณ โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะรับผดิชอบคาใชจายในการอบรมดังกลาว 

2. โครงการความรวมมอืกับโรงเรียนเครอืขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียน

การสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 
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2.1 วันที่ 3 กุมภาพันธ 2561  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําหลักสูตรของ

โรงเรียนศูนยขยายผล”  

2.2 วันที่ 10-11 มีนาคม 2561  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เตรยีมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนย

ขยายผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1”  ซึ่งจัดใหแกครูของโรงเรียนศูนยเครือขายฯ 12 ศูนย  เพื่อเปนวิทยากร

จัดอบรมพฒันาความรูใหแกครูของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  ในชวงเดือนมีนาคม-มิถุนายน 2561  โดยมีบุคลากร

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไปรวมสังเกตการณเปนพี่เลีย้งและใหคําปรกึษาแกวิทยากรดวย 

2.3 วันที่ 14 มิถุนายน 2561 โรงเรียนไดเชิญผูแทนจากสํานักงบประมาณ  นางเยาวลักษณ  จําปรัตน  

รองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และนางระวิวรรณ  ชัยกะเสวี  ผูอํานวยการกองจัดทํางบประมาณดานสังคม 1  

รวมเดินทางกับผูอํานวยการโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรยีน  ไปเย่ียมโรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม ซึง่เปน

โรงเรียนศูนยขยายผลฯ จังหวัดอางทอง และโรงเรียนเครอืขายในจังหวัดอางทองอีก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนสามโก

วิทยาคม และโรงเรียนแสวงหาวิทยาคม 

3. โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สําหรบัครูระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพเิศษวิทยาศาสตร 

3.1 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560  การประชุมสรางความเขาใจการดําเนินงานปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 ใหแกผูบรหิาร หัวหนาโครงการ และครูทีเ่กี่ยวของของโรงเรียนรุน 4 และรุน 5 

3.2 วันที่ 19 มกราคม 2561  การประชุมเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับโครงการสรางความพรอมให

โรงเรียน รุนที่ 1-3 ในการเปนโรงเรยีนศูนยขยายผลการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรวิทยาศาสตร รุนที่ 2 

3.3 วันที่ 21-24 มีนาคม 2561 การอบรมเชิงปฏิบัติการความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียน

การสอน การจัดทําโครงการสอนและแผนการเรียนรูฉบับยอ ในสาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร และ

คอมพิวเตอร ใหแกครูของโรงเรียนรุน 4-5 

4. โครงการอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดจดัอบรมดังกลาวจํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งที่ 1 : วันที่ 17-18 มีนาคม 2561  มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 408 คน  

จาก 21 หัวขอการอบรม 

- ครั้งที่ 2 : วันที่16-17 มิถุนายน 2561  มีผูเขารับการอบรมจํานวน 345 คน  

จาก 17 หัวขอการอบรม 
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ความเห็นท่ีประชุม 

1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถาบันสงเสริม 

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรหารือรวมกันเกี่ยวกับการดําเนินการ/พัฒนาโรงเรียนตาง ๆ เพื่อไมใหเกิด

ความซ้ําซอนไมวาจะเปนดานงบประมาณ ดานสาระทางวิชาการ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 การปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2561 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดมคํีาสั่งยกเลิกมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสาระที่ 3 เทคโนโลยีสนเทศและการสื่อสาร ในกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเปลี่ยนช่ือกลุม

สาระการเรียนรู  ดังน้ัน โรงเรียนจงึเสนอแนวคิดที่จะปรับปรุงหลักสูตรฯ พทุธศักราช 2560 (ฉบับปรบัปรุง

พุทธศักราช 2561 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร (ครั้ งที่ 116/1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 

และครั้งที่ 117/2/2561 วันที่ 13 มีนาคม 2561 เพื่อใหสอดคลองกบัคําสั่งของ สพฐ. ดังน้ี  

1. ยายรายวิชา ง31101 วิทยาการคอมพิวเตอรเบื้องตน (1.0 หนวยกิต จากเดิมที่อยูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไปอยูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปน “ว31194 วิทยาการ

คอมพิวเตอรเบือ้งตน” 

2. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพฒันาและสงเสริม

บุคลิกภาพ และกิจกรรมสงเสรมิการศึกษาตอและอาชีพ ไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง ตลอด 3 ปการศึกษา 

โดยประเมนิผลการเรียน “ผาน” หรือ “ไมผาน” 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.4 การรับสมัครนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2562 (รอบสอง  

 โรงเรียนไดเสนอรางประกาศการสอบคัดเลือกรอบสอง โดยยกเลกิการทดสอบความถนัดทางการเรียน 

(SAT) และใหมกีารสอบปฏิบัติการแทน  เน่ืองจากโรงเรียนไดวิเคราะหความสมัพันธระหวางผลการสอบ SAT ในการ

สอบคัดเลือก กับคะแนนสอบกลางภาค-ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 

2559 และ 2560 พบวา มีความสัมพันธในดานตาง ๆ ตํ่า 

มติท่ีประชุม  

 เห็นชอบ 

 



[ 6 ] 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 119/4/2561  วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 กรอบงบประมาณรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 โรงเรียนไดประมาณการรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุปไดดังน้ี 

1. ประมาณการรายรบั เปนเงิน 357.4933 ลานบาท  โดยเปนเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 324.8122 ลานบาท 

2. ประมาณการรายจายในรายการตาง ๆ ของแตละผลผลิต 

รายการ 
ขออนุมัติป 2562 

(ลานบาท  

1. ผลผลิตท่ี 1 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 96.1290 

1.1 คาใชจายในการดําเนินงานทั่วไป   64.4490 

1.2 กิจกรรมจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจํา 31.6800 

2. ผลผลิตท่ี 2 การใหบริการทางวิชาการ 81.3500 

       2.1 คาใชจายในการดําเนินงาน  81.3500 

3. คาใชจายบุคลากร 114.1151 

4. คาใชจายประเภทเพื่อการลงทุน 48.8992 

3.1 ครุภัณฑ 13.7492 

3.2 ที่ดินส่ิงกอสราง 35.1500 

5. งบสํารองท่ัวไป   17.000 

รวม 357.4933 
 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนเงิน  357,493,300 บาท  

โดยแบงเปน 

1.1 ประเภทเพือ่การดําเนินการ จํานวน 291,594,100 บาท 

1.2 ประเภทเพือ่การลงทุน จํานวน 48,899,200 บาท 

1.3 ประเภทงบสํารองทั่วไป จํานวน 17,000,000 บาท  

2. เห็นชอบใชเงินรายไดสะสมของโรงเรียน จํานวน 19,449,100 บาท สมทบเปนงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. เห็นชอบในหลกัการใหโรงเรียนสามารถใชงบดําเนินการในการจัดซือ้อุปกรณทีม่ีความจําเปนในกิจกรรม

ตาง ๆ ในลักษณะรายจายครุภัณฑ โดยที่ราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 50,000 บาท  จํานวน 5 กิจกรรม ดังน้ี 

(1) รหสั 02.00 กิจกรรมพฒันาหลักสูตร สือ่และการจัดการเรียนการสอน   

(2) รหสั 06.00 กิจกรรมฝายอํานวยการ   

(3) รหสั 07.00 กิจกรรมฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ   

(4) รหสั 09.00 กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

(5) รหสั 16.00 กิจกรรมการจัดการศึกษารปูแบบนักเรียนประจาํ  
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 การปรับปรุงโครงสรางการจัดแบงสวนงานของโรงเรียน 

 โรงเรียนมีแนวคิดทีจ่ะปรับปรงุโครงสรางในการบริหารจัดการแตละสวนงานของโรงเรียน  โดยการจัด

รวมสาขาวิชาหรือฝายทีม่ีจํานวนเจาหนาที่นอยเขามารวมกลุมกัน  โดยคํานึงถึงความสอดคลองและความสมัพันธกัน

ของลักษณะเน้ืองาน เพือ่ใหเปนการลดตนทุนทางการบรหิาร เพิ่มความคลองตัวและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และการบรหิารจัดการ 

 นอกจากน้ี  หากพระราชฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณฉบบัใหม มีผลบงัคับใช  “คณะกรรมการ

บรหิารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ”  จะปรับช่ือเปน “คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” ตามพระราช-

บัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2559   ซึ่งจะไปพองกับ “คณะกรรมการประจําโรงเรียน” ตามขอบงัคับโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาที่ของสวนงาน 

 โรงเรียนจึงขอปรบัปรุงโครงสรางการจัดแบงสวนงานของโรงเรียน เพื่อใหสอดรบักับพระราชกฤษฎีกา

จัดต้ังฯ ฉบับใหม และการปรับปรงุระบบการบรหิารจัดการของโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบใหโรงเรียนใชช่ือ “คณะกรรมการดําเนินการ” แทน “คณะกรรมการประจําโรงเรียน” 

เปนการช่ัวคราวกอนกอนขอบงัคับจะแลวเสร็จ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 ขออนุญาตใหบุคคลภายนอกเขามาขายของในโรงเรียน 

 ดวยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดรูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะโรงเรียนประจํา จึงจําเปนตองมี

ผลิตภัณฑอปุโภคบริโภคพื้นฐานสําหรับนักเรียน  โรงเรียนจงึขออนุมัติหลักการในการอนุญาตใหบคุคลภายนอก 

รวมถึงสมาคมผูปกครองและครูฯ สามารถขายอาหารและผลิตภัณฑอุปโภคบริโภคในโรงเรียนได และใหสามารถเก็บ

คาบํารุงสถานที่ (คาสาธารณูปโภค คาบํารุงรกัษาพื้นที่และสภาพตาง ๆ ของรานคา ในอัตราที่โรงเรียนกําหนด   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 การประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

องคการ ตามคาํรับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การประเมินผลการปฎิบัติงานตามคํารบัรองการปฎิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีตัวช้ีวัดรวมของทุกองคการมหาชน คือ “ระดับการพฒันา 

ดานการกํากบัดูแลกจิการ” นํ้าหนักรอยละ 10 เพื่อเปนการสนับสนุนใหองคการมหาชนมรีะบบการบริหาร 

จัดการที่ดี มีศักยภาพในการพฒันาอยางตอเน่ือง มีความโปรงใสในการปฎิบัติงาน และคณะกรรมการ 

องคการมหาชนปฎิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่องแนวทางการบริหาร 

ของคณะกรรมการองคการมหาชน แบงเปนการประเมินใน 2 ประเด็นหลกั คือ บทบาทและการปฎิบัติหนาที ่
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 119/4/2561  วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 

ของคณะกรรมการองคการมหาชน และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน โดยประเด็น 

ในการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 โรงเรียนจึงเสนอแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ทั้งในสวน 

ของการประเมินภาพรวมและรายบุคคล ซึง่เปนแบบประเมนิที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร  

ครั้งที่ 101/4/2558 วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 และใชในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรหิาร มาต้ังแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 รายงานผลทางคดี : การถูกฟองในศาลปกครอง กรณีการวาจางบริษัท ทรูสเกล อินทีเรีย 

จํากัด  ดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสาํนักงานวิชาการ (อาคารเรือนไทย  

 ตามที่โรงเรียนเคยรายงานเกี่ยวกับ การถูกฟองคดีในศาลปกครองกลาง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2554  

ตามคดีหมายเลขดําที่ 1359/2554 ระหวางบริษัท ทรสูเกล อินทีเรีย จํากัด ผูฟองคดี กับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ผูถูกฟองคดี  ในกรณีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาจาง บริษัท ทรูสเกล อินทีเรีย จํากัด  ดําเนินการกอสรางและ

ปรับปรงุ สํานักงานวิชาการ (อาคารทรงไทย  โดยบริษัทฯ ไดรองขออํานาจศาลปกครองในการพิจารณาคืนเงิน

คาปรับที่โรงเรียนหกัไปจํานวน 506,502.50 บาท และพิจารณาระงบัการยึดเงนิประกันผลงานจํานวน 235,000 บาท 

ที่โรงเรียนไดนําไปจายเปนคาจางบุคคลภายนอกอื่นเพื่อทําการซอมแซมความชํารุดเสียหายของงานจางภายใน

ระยะเวลาคํ้าประกัน  ซึ่งบริษัทฯ เห็นวา บริษัทฯ ไมไดผิดสญัญา จึงนําคดีมาฟองขอใหศาลมีคําพิพากษาใหโรงเรียน

คืนเงินคาปรบัและขอใหมีคําสั่งคุมครองช่ัวคราวใหระงบัการยึดเงินประกันผลงานดังกลาว น้ัน  บัดน้ี คดีดังกลาวได

สิ้นสุด ในช้ันศาลปกครองสูงสุดแลว  โรงเรียนขอรายงานสรปุดังน้ี 
 

วันท่ี รายงานสรุป 

1 พฤศจิกายน 2550 สัญญาจางกําหนดแลวเสร็จภายใน วันที่ 27 มิถุนายน 2551 เปนเงิน 4,700,000 บาท โดยวาง

หลักประกันธนาคารเปนเงิน 235,000 บาท  บันทึกตอทายเพิ่มเติม 2 ครั้ง 

 ครั้งที่ 1 : จากวันที่ 28 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2551 คาจาง 151,657.45 บาท 

 ครั้งที่ 2 : จากวันที่ 30 กรกฎาคม 2551 ถึงวันที่ 25 มกราคม 2552 คาจาง 65,231.74 บาท 
 

รวมเปนคาจางทั้งส้ิน 4,916,889.19 บาท  

24 กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการตรวจรับงานงวดสุดทายไมขอรับมอบงาน  เน่ืองจากพบวา งานหลังคารั่ว ระบบไฟฟา

และงานรางระบายนํ้า ไมเปนไปตามสัญญา จึงแจงใหบริษัทแกไข 

17 กรกฎาคม 2552 บริษัทฯ สงมอบงานงวดสุดทาย อีกครั้ง 

29 กรกฎาคม 2552 คณะกรรมการตรวจการจาง ใหบริษัทแกไขงานหลังคาที่รั่ว ระบบไฟฟา และงานระบายนํ้าฝน 

14 สิงหาคม 2552 โรงเรียนแจงเรียกคาปรับที่บริษัททํางานชา จํานวน 103 วัน รวมเปนเงิน 506,502.50 บาท  

(ปรับวันละ 4,917.50 บาท โดยหักเงินจากเงินงวดสุดทาย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 119/4/2561  วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 

วันท่ี รายงานสรุป 

9 มิถุนายน 2554 โรงเรียนแจงบริษัทฯ ใหชําระคาใชจายในการซอมแซมการชํารุดบกพรองของงานในระยะเวลา

ระหวางการค้ําประกัน  โดยโรงเรียนไดจางรายอ่ืนมาซอมแทน เปนเงิน 272,657.40 บาท และแจงธนาคาร

จายเงินจากหลักประกันสัญญา 235,000 บาท พรอมทั้งมีหนังสือแจงใหบริษัทฯ นําเงินมาชําระสวนที่เหลือ 

37,657.40 บาท ดวย 

17 มิถุนายน 2554 บริษัทฯ ฟองศาลปกครองวา บริษัทฯ ไมไดผิดสัญญา ขอใหโรงเรียนคืนเงินคาปรับ 506,502.50 บาท 

และเงินประกันสัญญา 235,000 บาท  พรอมทั้งขอใหศาลมึคําส่ังคุมครองช่ัวคราวกอนการพิพากษาใหระงับ

การยึดเงินประกันสัญญาของโรงเรียน 

21 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองช้ันตนพิจารณาคดีเปนครั้งแรก 

25 กันยายน 2556 ศาลปกครองช้ันตน พิพากษายกคําขอในกรณีขอใหศาลมีคําส่ังคุมครองช่ัวคราวกอนการพิพากษา  

ใหระงับการยึดเงินประกันสัญญาของโรงเรียน และมีคําส่ังใหโรงเรียนลดคาปรับลงจํานวน 206,502.50 บาท  

โดยใหปรับเพียง 300,000 บาท  ดวยเห็นวา งานงวดสุดทายเปนเพียงการทําสวนที่เหลือใหแลวเสร็จ คืองาน

เก็บรายละเอียดและงานทําความสะอาด  อีกทั้ง โรงเรียนสามารถใชประโยชนจากอาคารที่กอสรงาได  

ประกอบกับการกําหนดคาปรับมีลักษณะเปนเบี้ยปรับ  ถาศาลเห็นวาสูงเกินสวนศาล ก็มีอํานาจที่จะลดลง

เปนจํานวนพอสมควรก็ได  ดังน้ัน โรงเรียนตองคืนเงินคาปรับใหบริษัทฯ จํานวน 206,505.50 บาท  

จากการจายคาจางบุคคลภายนอกในการซอมอาคารที่กอสราง เน่ืองจากการชํารุดบกพรองในระหวาง

สัญญา จํานวน 206,502.50 บาท เม่ือโรงเรียนหักจากเงินประกันสัญญา 235,000 บาทไปแลว และไดจาย

ไปอีก 37,657.40 บาท จึงเหลือเปนจํานวนที่โรงเรียนตองคืนบริษัท 168,845.10 บาท (206,502.50 -

37,657.40 = 168,845.10  

29 ตุลาคม 2556 โรงเรียนยื่นขออุทธรณการลดคาปรับ  โดยมีเหตุผลประกอบวาไดดําเนินการชอบดวยกฎหมายแลว 

1 พฤษภาคม 2561 ศาลปกครองสูงสุด  พิเคราะหวา 

- จํานวนคาปรับ 506,502.50 บาท ไมสูงเกินสวนแตประการใด  การอุทธรณของโรงเรียนฟงขึ้น 

การลดคาปรับลงจํานวน 206,502.50 บาท  ศาลปกครองสูงสุดไมเห็นพองดวย 

- การที่โรงเรียนใชเงินหลักประกันสัญญา จํานวน 235,000 บาท มาจายคาซอมบํารุง  

เปนการปฏิบัติตามสัญญา  โรงเรียนจึงไมตองคืนใหแกบริษัทฯ 

- เงินสวนที่โรงเรียนไดจายเพิ่มเติม 37,657.40 บาท  เน่ืองจากเปนคาซอมที่สูงกวาหลักประกัน

สัญญาน้ัน  โดยที่ไมมีการกลาวกันมาโดยชอบในศาลปกครองช้ันตน  ศาลปกครองสูงสุด 

จึงไมอาจนํามาพิจารณาได 

ศาลปกครองสูงสุด พิพากษากลับคําพิพากษาศาลปกครองช้ันตน เปนใหยกฟอง และใหคืน

คาธรรมเนียมศาลท้ังหมดในช้ันอุทธรณใหแกผูถูกฟองคดี 
 

มติท่ีประชุม 

1. รับทราบผลการพจิารณาทางคดีกรณีการถูกฟอง ในการวาจาง บริษัท ทรูสเกล อินทีเรีย จํากัด 

2. ใหโรงเรียนศึกษาแนวทางที่เหมาะสมเกี่ยวกบัการปรบัปรุงอาคารดังกลาวเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 119/4/2561  วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 

ระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงานการเงินและการบัญชี ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดจัดทํารายงานการเงินและการบัญชี ณ ไตรมาสที ่3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่ง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 ไดพิจารณาแลว  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 รายงานผลการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 รายงานผลการบริหารงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  พรอมต้ังขอสังเกตในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรของโรงเรียน 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.6 รายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานและผลสําเร็จจากการดําเนินงานดานภารกจิหลักของโรงเรียน  

ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 119/4/2561  วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณคร้ังตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุมและวาระการประชุมทีส่าํคัญสําหรับการประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

ในรอบหน่ึงป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 6.1 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบกําหนดการประชุมครัง้ตอไป ในวันที่ 11 กันยายน 2561 

  

 

เลิกประชุมเวลา 18.30 น. 

  

นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

ผูบันทกึรายงานการประชุม 

นายสุรพล  ฤทธ์ิรวมทรพัย 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


