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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

ครั้งที่ 120/5/2561 

วันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สปิปนนท  เกตุทัต 

โรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 

 

รายนามกรรมการที่เขาประชุม 

1. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญงิสุมณฑา  พรหมบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน ประธานกรรมการ 

4. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลลีารัศมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวนิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(นางสุกัญญา  งามบรรจง     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

8. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(ดร. ชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

9. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ศาสตราจารย ดร. ชูกจิ  ลมิปจํานงค  

กรรมการโดยตําแหนง 

10. ผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลศิปญญากุล  

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการที่ขอลาประชุม 

1. ดร. กฤษณพงศ  กรีตกิร ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ดร. ฉันทวทิย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 

4. อธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล กรรมการโดยตําแหนง 

 

 

 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นายสุรพล  ฤทธ์ิรวมทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ 

2. นางพัชราภรณ  เชี่ยววัฒนา ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

3. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

4. ดร. อุษา  จนีเจนกจิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

5. นายชดิเฉลมิ  คงประดษิฐ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

6. นางสาวสายสมร  ยมวชริาสนิ หัวหนาฝายคลังและพัสดุ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

7. นางสาวสุวพชิญ  คาฮัว้ หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

8. นางสาวเกดสุภา  จันทนาววิัฒน เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

9. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวจิารณ เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

10. นางสาวศุภมาส  เจอืกโวน เจาหนาที่ปฏิบัตกิาร ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

ระเบียบวาระที ่ 1 เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 1.1 รางวัลองคการมหาชนดีเดน ป พ.ศ. 2560 

 เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2561  ประธานกรรมการบริหาร (รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  

ไดเขารับรางวัลองคการมหาชน ประจําป พ.ศ. 2560 ในฐานะที่โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณไดรับคัดเลอืกใหไดรับ

รางวลัองคการมหาชนดเีดน ปะจาํป พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2561   

ตามขอเสนอของคณะกรรมการพัฒนาองคการมหาชน 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 1.2 การจัดงาน “วันมหดิลวทิยานุสรณ” 

 ดวยวันที่ 28 สงิหาคม 2533 เปนวันที่มีการลงนามในโครงการความรวมมือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ระหวางศาสตราจารย ดร. ณัฐ  ภมรประวตั ิอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหดิล และ ดร. โกวทิ  วรพพิัฒน  อธิบดี 

กรมสามัญศกึษา ในสมัยนัน้  ซ่ึงนับเปนจุดเร่ิมตนของโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ  โรงเรียนจึงกําหนดให 

วันที่ 28 สงิหาคมของทุกป เปน “วันมหดิลวทิยานุสรณ”  

 เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2561  โรงเรียนไดจัดงาน “วันมหดิลวทิยานุสรณ” ซ่ึงเปนวันครบรอบ 28 ป   

โดยไดนมินตพระเทพศาสนาภิบาล เจาอาวาสวัดไรขงิ และเชญิผูบริหารและครูในอดตีและปจจุบัน รวมถึง 

นักเรียนเกาของโรงเรียนมารวมงาน โดยไดประกอบพิธีสงฆและเลี้ยงพระเพล   

 พรอมนี้ ผูอํานวยการโรงเรียน (รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลศิปญญากุล ไดมอบของที่ระลกึ

ของการจัดงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการที่เขารวมประชุมทุกทาน 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ ไดประชุมคร้ังที่ 119/4/2561   

วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 นัน้  ฝายเลขานกุารไดเสนอรายงานการประชุมคร้ังดังกลาว  
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

มตทิี่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2561   

 

ระเบียบวาระที ่ 3 เรื่องสบืเนื่อง 

ระเบียบวาระที ่ 3.1 ความกาวหนา (ราง พระราชกฤษฎกีาจัดตั้งโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ   

   (ฉบับที่ ..  พ.ศ. ... 

 ตามที่โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการยกรางพระราชกฤฎีกาจัดตัง้โรงเรียนมหดิล- 

วทิยานุสรณ (ฉบับที่ .... พ.ศ. ... มาโดยตลอดนัน้  ขณะนี้โรงเรียนไดสงหนังสอืถงึสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เพื่อยืนยัน (ราง พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 13 พจิารณาแลว   

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 3.2 การประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา 

   องคการ ตามคํารับรองการปฎบัิติงานของโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ประจําป 

   งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการของ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตนเองในภาพรวมทั้งคณะ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.70   

2. ผลการประเมินตนเองเปนรายบุคคล ไดคะแนนเฉลี่ย 3.59 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที ่ 3.3 แผนการดําเนนิางานและกรอบงบประมาณรายรบัรายจาย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

 ตามที่คณะกรรมการบริหาร (คร้ังที่ 119/4/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบวงเงินงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แลวนัน้  

 ตอมา คณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ ที่ดนิ สิ่งกอสราง เงินนอกงบประมาณ หนวยงานในสังกัด

กระทรวงศกึษาธิการ สภากาชาดไทย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ และงบประมาณแผนงานบูรณาการตามที่ไดรับมอบหมาย

ในคณะกรรมาธิการวสิามัญพจิารณารางพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สภานติิ

บัญญัตแิหงชาตไิดปรับลดงบประมาณของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิงานของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว

โรงเรียนจงึขออนุมัติใชเงินสะสมของโรงเรียนสมทบเขาเปนรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทากับจํานวน

งบประมาณทีถู่กปรับลด 

 นอกจากนี้ ยังมีอีก 2 รายการที่โรงเรียนดําเนนิการไมทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  คอืการจัดซ้ือ

ระบบปองกันการบุกรุกโจมตี (ทดแทนของเดมิ  และการปรับปรุงหองควบคุมเคร่ืองแมขาย อีกทัง้ รถยนตสวนกลาง
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

ของโรงเรียน จํานวน 1 คัน จะหมดสญัญาเชา ในวันที่ 30 กันยายน 2561 โรงเรียนจงึขออนุมัติใชเงินสะสมของ

โรงเรียน เพื่อดําเนนิการทัง้ 3 รายการดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

มตทิี่ประชุม 

1. เห็นชอบใหโรงเรียนใชเงินสะสมของโรงเรียนสมทบเปนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 เพิ่มเตมิตามรายการที่โรงเรียนเสนอ 

2. เห็นชอบแผนการดําเนนิงานของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระเบียบวาระที ่ 3.4 การรับสมัครนักเรยีนเขาเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2562  

 โรงเรียนไดดําเนนิการรับสมัครเรียบรอยแลว มีจํานวนผูสมัครทัง้หมด 22,232 คน  ขณะนี้ อยูระหวางการ

ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูสมัครสอบ  

มตทิี่ประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 3.5 หลักสูตรโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ พุทธศักราช 2562  

ตามที่ คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2561  ไดเห็นชอบ

ใหโรงเรียนดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนนัน้  

โรงเรียนจงึไดเสนอโครงสรางหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑการจบการศกึษาระดับมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  

สําหรับกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร จะจัดไมนอยกวา 360 ชั่วโมงตลอด 3 ป

การศกึษา เพือ่สงเสริมนักเรียนใหเตบิโตทุก ๆ ดาน โดยเนนการบูรณาการกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและกจิกรรมเสริม

หลักสูตรเขากับการเรียนการสอนรายวชิาตาง ๆ   

การจัดทําหลักสูตรโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พุทธศักราช 2562 ทัง้สวนของการเรียนการสอน 

กจิกรรมพัฒนาผูเรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร นอกจากมุงเนนการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนดวยเนื้อหาสาระ

ที่เขมขน ตอบสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้นแลว ยังมุงเนนการเสริมสรางใหนักเรียนมี

คุณลักษณะพเิศษของนกัเรียนโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณดวย   

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบในหลักการ โดยที่หลักสูตรฯ ของโรงเรียนควรสะทอนแนวคดิทีเ่ปนเอกลักษณของโรงเรียน

วทิยาศาสตร   

 

ระเบียบวาระที ่ 3.6 การปรับปรุงโครงสรางการจัดแบงสวนงานของโรงเรยีน  

ตามที่ คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561 เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2561   

ไดเห็นชอบใหมีการปรับปรุงโครงสรางการจัดแบงสวนงานของโรงเรียน และใหโรงเรียนสามารถใชชื่อ“คณะกรรมการ

ดําเนนิการ” แทน “คณะกรรมการประจําโรงเรียน” เปนการชั่วคราวกอนขอบังคับจะแลวเสร็จ นัน้  

คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล ในการประชุมคร้ังที่ 84/4/2561 วันที่ 9 สิงหาคม 2561   

ไดเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอแนวคดิในการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการแตละสวนงานของโรงเรียน   
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

โดยการจัดรวมสาขาวชิาหรือฝายที่มีจํานวนเจาหนาที่นอยเขามารวมกลุมกัน  โดยคํานึงถงึความสอดคลอง 

และความสัมพันธกันของลักษณะเนื้องาน  เพื่อเปนการลดตนทุนทางการบริหาร  เพิ่มความคลองตัวและ

ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานและการบริหารจัดการ ทัง้ในสวนของสายวชิาการ และสายสนับสนุน ดังนี้ 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบการปรับปรุงโครงสรางการจัดแบงสวนงานของโรงเรียนตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที ่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ระเบียบวาระที ่ 4.1 การกันเงินไวจายเหลื่อมป 

 ในการดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนมีกจิกรรมที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการหรือทํา

สัญญาผูกพันแลว แตคาดวาจะไมสามารถเบกิจายไดทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2561 จึงจําเปนตองขออนุมัตคิณะ

กรรมการบริหาร เพื่อกันเงินไวจายเหลื่อมป ดังนี้ 

1. รายจายประเภทเพื่อการดําเนนิการ จํานวน 21 รายการ  

2. รายจายประเภทเพื่อการลงทุน  จํานวน 10 รายการ 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบการกันเงินไวจายเหลื่อมป ในรายจายแตละประเภทตามเสนอ  

 

ระเบียบวาระที ่ 4.2 หลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงและการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาที่สายวชิาการ 

ตามที่คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561  และ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล ในการประชุมคร้ังที่ 83/3/2561 วันที่ 14 มิถุนายน 2561  ใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักเกณฑในการเขาสูตําแหนงของเจาหนาที่สายวชิาการ  โดยใหโรงเรียนทบทวนหลักเกณฑของผลงานที่จะ

ใชในการพจิารณาเลื่อนตําแหนงและจายเงินประจําตําแหนง นัน้   

โรงเรียนนยิามผลงานวชิาการที่จะนํามาเสนอเพือ่พจิารณาการเลื่อนตําแหนงหรือจายเงินประจํา

ตําแหนงวา จะตองเปนผลงานที่สอดคลองกับพันธกจิของโรงเรียน  อันไดแก ผลงานที่นักเรียนมีสวนรวมหรือเปน

ผลงานที่สงเสริมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน การใหบริการทางวชิาการ  การเปนโรงเรียนตนแบบ   

มตทิี่ประชุม 

1. เห็นชอบใหโรงเรียนสื่อสารหลักการเบื้องตนใหบุคลากรของโรงรียนไดเตรียมตัวตามขอมูลทีเ่สนอได 

2. ใหโรงเรียนพจิารณาเรียบเรียงเจตนารมณของการจายเงินประจําตําแหนงใหชัดเจน โดยที่ผลงานควร

สอดคลองกับภารกจิของโรงเรียน เพื่อใชในการสื่อสารกบับุคลากรของโรงเรียนตามขอ 1 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

ระเบียบวาระที ่ 4.3 หลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงและการจายเงินประจําตําแหนงเจาหนาที่สายสนับสนุน 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล ในการประชุมคร้ังที่ 83/3/2561  วันที่ 14 มิถุนายน 2561  

เห็นชอบใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหาร เพื่อพจิารณาหลักเกณฑ  ผลงานในการพจิารณาขอเลื่อนตําแหนง

ของเจาหนาที่สายสนับสนุน  โดยใหสอดคลองกับภารกจิของโรงเรียนและเปนไปในทศิทางเดยีวกันกับสายวชิาการ   

พรอมทั้งการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาที่สายสนับสนุน   

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงและการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาที่สายสนับสนุน  โดยให

เรียบเรียงความในระเบยีบใหสอดคลองกับการเลื่อนตําแหนงของเจาหนาที่สายวชิาการ 

 

ระเบียบวาระที ่ 4.4 แนวทางการปรับปรุงระเบียบโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยสวัสดิการและ

ประโยชนตอบแทนเจาหนาที่ พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

 โรงเรียนไดดําเนนิการปรับปรุงระเบยีบตาง ๆ ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับขอบังคับโรงเรียนมหดิล- 

วทิยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  โดยรวบรวมระเบยีบที่แกไขเพิ่มเตมิทัง้หมดไวดวยกัน แลว

จัดเปนหมวดหมู  รวมถงึปรับรายละเอียดที่เกี่ยวกับคาใชจายตาง ๆ ที่ปรากฎในระเบยีบวาดวยสวัสดกิารฯ ใหไปอยู

ในขอบังคับวาดวยคาใชจายของโรงเรียน  และนําระเบยีบตาง ๆ ของขาราชการมาใชโดยอนุโลม   

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบการปรับปรุงระเบยีบโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยสวัสดกิารและประโยชนตอบแทน

เจาหนาที่ พ.ศ. 2561  

 

ระเบียบวาระที ่ 4.5 การปรับปรุงขอบังคับโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ วาดวยการเงินและบัญชี  

   พ.ศ. 2543 และที่แกไขเพิ่มเติม และขอบังคับโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ  

   วาดวยคาใชจายของโรงเรยีน พ.ศ. 2543 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

ดวยขอบังคับโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณวาดวยการเงินและบัญช ีพ.ศ. 2543 และขอบังคับโรงเรียน

มหดิลวทิยานุสรณวาดวยคาใชจายของโรงเรียน พ.ศ. 2543 ไดมีการปรับปรุงมาแลวหลายคร้ังและใชมาเปนเวลานาน 

เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงกับสภาพการณปจจุบัน และลดความซํ้าซอนการปฏิบัติงาน  

จงึเห็นควรยกรางขอบังคับโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยการเงินและบัญช ีพ.ศ. 2561 และขอบังคับโรงเรียน

มหดิลวทิยานุสรณ วาดวยคาใชจายของโรงเรียน พ.ศ. 2561  จงึขอยกเลกิขอบังคับฯ และที่แกไขเพิ่มเตมิทัง้หมด 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

ระเบียบวาระที ่ 4.6 แนวทางการจัดทําแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ  

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 84/4/2561 วันที่ 9 สิงหาคม 2561  เห็นชอบ 

ใหโรงเรียนเสนอแนวทางการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซ่ึงสอดคลองกับ 

แผนยุทธศาสตรระยะยาว 20 ป  โรงเรียนจะกาวไปสูการเปน Science Education Hub ระดับนานาชาต ิ  

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบแนวทางในการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.7 การประเมินผลการปฏบัิติงานของผูตรวจสอบภายใน (วาระลับ  

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ

ภายในแลว  จงึขออนุญาตใหประธานอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลรายงานผลการประเมินดังกลาว 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.8 การข้ึนเงินเดือนและการจายเงินเพิ่มพเิศษใหแกเจาหนาที่ ณ วันที่ 1 ตุลาคม  

พ.ศ. 2561 (วาระลับ  

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561  โรงเรียนมีบุคลากรทัง้สิ้น 154 คน  จําแนกเปนเจาหนาที่ 136 คน ลูกจาง

สัญญารายป 13 คน  ลูกจางชาวตางประเทศ 5 คน  มีเจาหนาที่ที่มีสทิธิไดรับการพจิารณาขึ้นเงินเดอืนและมีอัตรา

เงินเดอืนเต็มขัน้ของตําแหนง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 จํานวน 120 คน 

ทัง้นี้ ในการพจิารณาขึ้นเงินเดอืน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  โรงเรียนใชผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ตามภาระงานในชวงเดอืนมกราคมถงึเดอืนมิถุนายน 2561  

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.9 รายวชิาเลอืกเสรี 

 ตามที่คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 117/2/2561 เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2561 ไดอนุมัตใิหเปด

รายวชิาเลอืกเสรีเพิ่มเตมิจํานวน 10 รายวชิา ในหลักสูตรโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2561 พรอมทั้งใหสามารถใชไดกับนักเรียนที่ใชหลักสูตรฯ พุทธศักราช 2560 ดวยนัน้  

 ในการนี้ โรงเรียนขอเปดรายวชิาเลอืกเสรี จํานวน 2 รายวชิา ไดแก (1 ปรัชญาชวีติจากนยิายจนี  

(2 พื้นฐานแบบจําลองและการจําลองแบบทางคณิตศาสตร  

มติท่ีประชมุ 

 เห็นชอบใหโรงเรียนเปดรายวชิาเลอืกเสรี จํานวน 2 วชิา ตามเสนอ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

ระเบียบวาระที ่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 5.1 กรอบอัตรากําลังบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล ในการประชุมคร้ังที่ 84/4/2561 เม่ือวันที่ 9 สงิหาคม 2561   

ไดอนุมัตกิรอบอัตรากาํลังบุคลากรโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน 204 อัตรา 

เทากับปงบประมาณที่ผานมา 

มติท่ีประชมุ 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 5.2 รายงานผลการดําเนนิงานดานภารกจิหลักของโรงเรยีน ณ ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 โรงเรียนขอเสนอรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกจิหลักของโรงเรียน ณ ไตรมาสที่ 4  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561  

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 5.3 การประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน ตามคําสั่งหัวหนา 

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพ  

ในการปฏบัิตริาชการ 

 การประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  สํานักงาน ก.พ.ร. โดยคณะกรรมการพัฒนาและ

สงเสริมองคการมหาชน (กพม. ไดรายงานผลการประเมิน องคการมหาชนและผูอํานวยการองคการชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560  ตอคณะรัฐมนตรีในการประชมุเม่ือวันที่ 31 สงิหาคม 2561  คัดเลอืกให โรงเรียนมหดิล

วทิยานุสรณ เปนองคการมหาชนดเีดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 การประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  อยูระหวางการรวบรวม สรุปผลการประเมินตนเอง  

เสนอสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2561   

 การประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.  

ในการประชุมเม่ือวันที่ 2 สงิหาคม 2561 ไดเห็นชอบแนวทางการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยใหใชตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ในสวนที่เปนการประเมินองคการมหาชน  หากองคการมหาชนใดประสงคที่จะเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดหรือคา

เปาหมาย ขอใหสงคําขอพรอมรายละเอียดประกอบที่ครบถวนสมบูรณไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวนัที่ 28 กนัยายน 

2561  เพื่อเสนอ อ.กพม. พจิารณา และเขาชี้แจงเหตุผลเปนรายกรณีตอไป 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

ครั้งที่ 12 1/6/2561  วันที่  13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  

ระเบียบวาระที ่ 5.4 ผลการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบรกิาร 

 โรงเรียนไดรายงานผลการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 5.5 สรุปกจิกรรม MWIT Week 

 โรงเรียนไดรายงานสรุปผลการจัดงานเปดบานมหดิลวทิยานุสรณ ประจําปการศกึษา 2561 (MWIT Open 

House 2018  ระหวางวันที่ 24-25 สงิหาคม 2561 และการจัดงานวนัมหดิลวทิยานุสรณ ในวันที่ 28 สงิหาคม 2561 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที ่ 5.6 สรุปการประชุมรวมฯ 

 โรงเรียนไดรายงานผลการจัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารฯ คณะกรรมการสมาคมผูปกครอง

และครูฯ ผูแทนผูปกครองนักเรียน ผูแทนนักเรียนเกา และเจาหนาที่ของโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ คร้ังที่ 17  

เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระที ่ 6.1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณครั้งตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุมและวาระการประชุมที่สําคัญสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ในรอบหนึ่งป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบยีบวาระที่ 6.1 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบกําหนดการประชุมคร้ังตอไป ในวันที่ 13 พฤศจกิายน 2561 

  

 

เลกิประชุมเวลา 18.20 น. 

  

นางสาวสุวพชิญ  คาฮัว้ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม 

รองศาสตราจารย ดร.ววิัฒน  เรืองเลศิปญญากุล 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 


