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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 124/2 /2562   วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.  2562  

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ 

ครั้งที่ 123/1/2562 

วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2562 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สปิปนนท  เกตุทัต 

โรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 

 

รายนามกรรมการที่เขาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญงิสุมณฑา พรหมบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน ประธานกรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลลีารัศมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวนิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร. ฉันทวทิย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ  รักษาการแทนอธิการบดี  

กรรมการโดยตําแหนง 

8. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นางเยาวลักษณ  จําปรัตน    ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

9. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ศาสตราจารย ดร. ชูกจิ  ลมิปจํานงค  

กรรมการโดยตําแหนง 

10. ผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลศิปญญากุล  

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการที่ขอลาประชุม 

1. ดร. กฤษณพงศ  กรีตกิร ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กรรมการโดยตําแหนง 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 124/2 /2562   วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.  2562  

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นายสุรพล  ฤทธ์ิรวมทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ 

2. นางพัชราภรณ  เชี่ยววัฒนา ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

3. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

4. ดร. อุษา  จนีเจนกจิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

5. นายชดิเฉลมิ  คงประดษิฐ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

6. นางสาวสายสมร  ยมวชริาสนิ หัวหนาฝายคลังและพัสดุ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

7. นางสาวสุวพชิญ  คาฮัว้ หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

8. นางสาวเกดสุภา  จันทนาววิัฒน เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

9. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวจิารณ เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

10. นางสาวศุภมาส  เจอืกโวน เจาหนาที่ปฏิบัตกิาร ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

ระเบียบวาระที ่ 1 เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

 ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุม 

  โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ คร้ังที่ 121/6/2561  

วันที่ 13 พฤศจกิายน 2561  และรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ คร้ังที่ 122/7/2561  

วันที่ 26 พฤศจกิายน 2561  

มตทิี่ประชุม 

1. รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 121  โดยไมมีขอแกไข  

2. รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 122  โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสบืเนื่อง 

ระเบียบวาระที ่ 3.1  ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิพ.ศ. 2561 

 โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาเกี่ยวกับประกาศคระกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาต ิพ.ศ. 2561 กลาวคอื ไดมีคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ ที่ 21/2561  เร่ืองการแกไขเพิ่ม

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2562  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเชญิผูแทนหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย กลุมสถาบันอุดมศกึษา  องคการมหาชน และกองทุน  

เขารวมประชุมและแสดงความคดิเห็นและขอมูลประกอบการพจิารณาหลักเกณฑและความเหมาะสมในการกําหนด

ตําแหนงเจาพนักงานของรัฐใหมีหนาที่ย่ืนบัญชทีรัพยสนิและหนี้สนิตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 124/2 /2562   วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.  2562  

ระเบียบวาระที ่ 3.2 การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ 

   ในคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 122/7/2561 วันที่ 26 พฤศจกิายน 2561 ใหโรงเรียนปรับแกระเบยีบ

โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวธีิการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ 

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ โดยใหเพิ่มเตมิวิธีการเดมิที่เคยปฏิบัติ นัน้  โรงเรียนไดดําเนนิการแลว  

มตทิี่ประชุม 

1. เห็นชอบ (ราง ระเบยีบโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิในคณะกรรมการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พ.ศ. ...  

2. หากไมสามารถดําเนนิการแลวเสร็จภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2562  หรือภายใน 90 วัน 

นับแตวันที่ 23 พฤศจกิายน 2562  เห็นชอบใหขยายระยะเวลาในการดําเนนิการไดอีก 60 วันตามมตคิณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 กลาวคอืภายในวันที่ 21 เมษายน 2562 

 

ระเบียบวาระที ่ 3.3  การสรรหาผูอํานวยการโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 122/7/2561  วันที่ 26 พฤศจกิายน 2561  ไดรับทราบการลาออก

จากตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ ของรองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลิศปญญากุล   

พรอมไดแตงตั้งใหคณะผูบริหารชุดปจจุบันปฏิบัตหินาที่ในฐานะรักษาการ  โดยมีผลตัง้แตวันที่ 1 ธันวาคม 2561  

เปนตนไปจนกวากระบวนการสรรหาผูอํานวยการจะแลวเสร็จ นัน้  โรงเรียนจึงไดเสนอ (ราง ระเบยีบโรงเรียน  

มหดิลวทิยานสุรณ วาดวยหลักเกณฑและวธีิการสรรหาผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

มตทิี่ประชุม 

1. เห็นชอบ (ราง ระเบยีบโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการ

โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พ.ศ. .... 

2. ในการกําหนดภารกจิของผูอํานวยการ  เพื่อประกอบการสรรหานัน้  ใหเพิ่มการดําเนนิการตาม

วัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฏีกาจัดตั้งโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ  และการพัฒนาองคกรใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนดวย 

3. หากไมสามารถดําเนนิการแลวเสร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562  หรือภายใน 90 วัน 

นับแตวันที่ 1 ธันวาคม 2562  เห็นชอบใหขยายระยะเวลาในการดําเนนิการไดอีก 60 วันตามมตคิณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 กลาวคอืภายในวันที่ 29 เมษายน 2562 

 

ระเบียบวาระที ่ 3.4 หลักสูตรโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ พุทธศักราช 2562 

 ตามที่โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการปรับปรุงหลักสูตรฯ มาโดยตลอดนัน้  แผนการดําเนนิงาน

ขัน้ตอไปคอื การประชุมเพื่อเตรียมความพรอมในการนําหลักสูตรไปใชใหสอดคลองตรงตามเปาประสงคของหลักสูตร  

การออกแบบและวางแผนกจิกรรมการเรียนการสอน สื่อ กจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดและประเมินผล 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 124/2 /2562   วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.  2562  

ระเบียบวาระที ่ 3.5  การคัดเลอืกนักเรยีนเขาเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2562  

 โรงเรียนไดดําเนนิการสอบคัดเลอืกนักเรียนเขาเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2562 (รอบแรก 

เม่ือวันที่ 18 พฤศจกิายน 2561 และไดประกาศผลการสอบคัดเลอืกรอบแรกเม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2561 มีนักเรียน

ผานการคัดเลอืกรอบแรกทั้งสิ้น 516 คน กําหนดการสอบคัดเลอืกรอบสอง วันเสารที่ 26 และวันอาทติยที่ 27 

มกราคม 2562 และประกาศผลการสอบรอบสอง วันที่ 4 มีนาคม 2562  

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  3.6  กองทุนสวัสดิการผูปฏิบัตงิานโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ 

 คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจกิายน 2561 รับทราบรายรับ-รายจาย

เงินกองทุนสวัสดกิารผูปฎิบัตงิานโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันที ่30 กันยายน 2561  

พรอมกันนี้ คณะกรรมการกองทุนไดเห็นชอบรายงานการสอบบัญชแีละการเงินของกองทุนตามที่ผูตรวจสอบภายใน  

(นางพัชราภรณ เชี่ยววัฒนา ร ายงานวามีความถูกตองครบถวน และโรงเรียนไดรับทราบรายงานผลการประเมินการ

ดําเนนิงานของกองทุนแลว 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบตามที่โรงเรียนเสนอ และรับทราบรายงานผลการสอบบัญชกีองทุนฯ 

 

ระเบียบวาระที ่ 3.7  ความรวมมือทางวชิาการกับหนวยงานภายนอก 

 โรงเรียนไดลงนามในบันทกึขอตกลงความรวมมือทางวชิาการกับ 2 หนวยงาน ดังนี้ 

- วันที่ 4 ธันวาคม 2561 พิธีลงนามในบันทกึขอตกลงความรวมมือทางวชิาการ ระหวาง

มหาวทิยาลัยมหดิล กับ โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

- วันที่ 11 ธันวาคม 2561 พธีิลงนามในบันทกึขอตกลงความรวมมือทางวชิาการ ระหวางคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน กับ โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  3.8  การประเมินผูอํานวยการและผูบรหิารระดับสูง (วาระลับ  

ระเบียบวาระที ่ 3.9  คาตอบแทนพื้นฐานของผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ (วาระลับ  

 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ระเบียบวาระที ่ 4.1  กรอบวงเงินคําของบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 โรงเรียนไดวเิคราะหความจําเปนในการใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดสงคําขอเบื้องตน

ไปยังสํานักงบประมาณภายในเดอืนมกราคม 2562 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 124/2 /2562   วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.  2562  

ระเบียบวาระที ่ 4.2  (ราง ประกาศโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ เรื่อง หลกัเกณฑและอัตราคาเบ้ียประชุม  

 ขอบังคับโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยคาใชจายของโรงเรียน พ.ศ. 2561 ขอ 19 กําหนดวา  

“คาเบี้ยประชุมใชจายตามหลักเกณฑและอัตราที่โรงเรียนกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ” 

 โรงเรียนจงึไดรางประกาศโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาเบี้ยประชมุ ขึ้น 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.3  แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ  

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ในการประเมินผลองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาต ิที่ 5/2559 เร่ืองมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ กําหนดให “การสรางความรับรู ความเขาใจแกประชาชน” เปนตัวชี้วัดบังคับ โดยมีตวัชี้วัดยอย 2 ตัวชี้วัด 

คอื (1 รอยละการดําเนนิการตามแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน และ (2 รอยละการชี้แจงประเด็น

ขาวที่ทันตอสถานการณ 

 โรงเรียนไดเสนอแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ตอคณะกรรมการ 

มตทิี่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 5.1  รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ไตรมาสที่ 1 

 ตามที่คณะกรรมการบริหาร (คร้ังที่ 121/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 ไดเห็นชอบแผนปฎิบตังิาน

ระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แลวนั้น โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานระบบควบคุม

ภายใน ณ ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแบบ ปค.5 ดังที่ไดเสนอในที่ประชุม 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 5.2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ไตรมาสที่ 1 

 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณไดสรุปรายงานผลการดําเนนิการบริหารความเสี่ยง ณ ไตรมาสที่ 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 124/2 /2562   วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.  2562  

ระเบียบวาระที ่ 5.3 รายงานการจัดงาน Thailand International Science Fair 2019 (TISF 2019) 

 โรงเรียนดําเนนิการจัดงาน Thailand International Science Fair 2019 ระหวางวันที่ 8-11 มกราคม 2562 

ภายใต Theme: Sufficient Economy for Sustainable Future  มีผูเขารวมงานทัง้สิ้น 331 คน จาก 65 โรงเรียน  

จาก 18 ประเทศ  กจิกรรมหลักภายในงาน ประกอบดวย  

1. การนําเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย จํานวนทั้งสิ้น 84 

โครงงาน  

2. กจิกรรม Science Zone  ซ่ึงไดรับความอนุเคราะหจาก คณะเกษตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขต

กําแพงแสน  ในการจัดกจิกรรม 

3. กจิกรรม Science Activities  

4. กจิกรรมศกึษาดูงานดานศลิปวัฒนธรรม ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5. กจิกรรม Principal and Teacher Sharing Session  

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที ่ 5.4 รายงานผลการดําเนนิงานดานภารกจิหลักของโรงเรยีน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562:  

   ไตรมาสที่ 1 

  โรงเรียนไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานดานภารกจิหลักของโรงเรียน ณ ไตรมาสที่ 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอตอคณะกรรมการฯ  

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระที ่ 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุมและวาระการประชุมที่สําคัญสาํหรับการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน 

ในรอบหนึ่งป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชุมที่ 6.1 

มตทิี่ประชุม 

 รับทราบกําหนดการประชุมคร้ังตอไป ในวันที่ 12 มีนาคม 2562 

 

 

เลกิประชุมเวลา 18.45 น. 

 

 นางสาวสุวพชิญ  คาฮัว้ และนางสาวศุภมาส  เจอืกโวน 

 ผูบันทกึรายงานการประชุม  

  

 รองศาสตราจารย ดร.ววิัฒน เรืองเลศิปญญากุล 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


