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รายงานการประชมุ 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

คร้ังท่ี 127/5/2562 

วันเสารท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ณ หองประชุม  โรงแรม สยามคิมปนสก้ี (Siam Kempinski Hotel  กรุงเทพมหานคร 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

1.  ดร. ประสาร  ไตรรัตนวรกุล ประธานกรรมการ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยวุดี  นาคะผดุงรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3.  ดร. สัมพันธ  ศลิปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.  ศาสตราจารย ดร. สุรศักด์ิ  ลขิสิทธิ์วฒันกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.  ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.  อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ  รักษาการ  

กรรมการโดยแหนง 

7.  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นางเยาวลักษณ  จาํปรัตน     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

8.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(นายภูริวรรษ  คําอายกาวิน     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

9.  ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(ศาสตราจารย ดร. ชูกิจ  ลิมปจํานงค  

กรรมการโดยตําแหนง 

10.  ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. วิวฒัน  เรืองเลิศปญญากุล  

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีขอลาประขุม 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูเขารวมประชุม 

1.  นางสาวสวุพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2.  นางสาวธวชินี  โรจนาว ี หัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (เฉพาะระเบียบวาระที ่3.1) 

3.  นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

4.  นางสาวศภุมาส  เจอืกโวน เจาหนาที่ปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

 กอนเร่ิมประชุมตามระเบียบวาระปกติ  ประธานกรรมการไดกลาวตอนรับกรรมการและผูเขารวมประชุม 

เน่ืองจากเปนการประชุมคร้ังแรกของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดน้ี  และขอใหทุกคนแนะนําตัวตอ 

ที่ประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 การแตงต้ังประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562  ไดมีมติแตงต้ังประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 28 พฤษภาคม 2562  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รายงานประชุมคร้ังท่ี 126/4/2562 

 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2562 และ

หลังจากประชุมตามระเบียบวาระเสร็จสิ้น  ที่ประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ืองการคัดเลือกนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศกึษา 2563  พรอมน้ี โรงเรียนไดเสนอรายงานประชุมคร้ังดังกลาวตอทีป่ระชุมเพ่ือรับทราบ   

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2563 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 126/4/2562  วันที่ 14 พฤษภาคม 2562  ไดเห็นชอบกรอบการ

ดําเนินงานในการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 ปการศึกษา 2563 และ (ราง ประกาศโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ เร่ืองการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 (รอบแรก โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ แลวน้ัน  
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 เมื่อโรงเรียนไดประสานกับโปรแกรมเมอรเพ่ือปรับปรุงรายละเอียดในการสมคัร พบวาสามารถเพ่ิมเติมชอง

ทางการสมัครไดโดยการอัปโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัคร นอกเหนือจากการสงหลักฐานการสมคัร

ทางไปรษณียดังเชนที่เคยปฏิบัติมา  ดังน้ัน โรงเรียนจึงไดเสนอปรับปรุง “วิธีการและรายละเอียดการสมคัร” 

มติท่ีประชุม  

 เห็นชอบหลักการในการปรับปรุง “วิธีการและรายละเอียดการสมัคร” ตามที่โรงเรียนเสนอ  โดยขอใหปรับ

รายละเอียดเพ่ิมเติม กอนเสนอประธานกรรมการลงนามในประกาศฯ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี  4.1 การแตงต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 พระราชกฤษฎกีาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  

มาตรา 21 กําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเช่ียวชาญเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการได  

มติท่ีประชุม 

 ที่ประชุมมมีติใหเรียนเชิญอดีตประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คือ ดร. กฤษณพงศ   

กีรติกร และรองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสมุณฑา  พรหมบญุ  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการโรงเรียน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 การแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ 

 ที่ผานมาคณะกรรมการบริหารไดอาศยัอํานาจตามความในมาตรา 21 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียน

มหิดลวทิยานุสรณ พ.ศ. 2543 แตงต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล 

และคณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ซ่ึงคณะอนุกรรมการทั้ง 3 ชุดดังกลาวไดครบวาระพรอมกับคณะกรรมการ

โรงเรียนชุดที่ผานมา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  โรงเรียนจึงเสนอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาแตงต้ัง

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  

มติท่ีประชุม 

1. มอบหมายใหกรรมการโรงเรียนและเสนอผูทรงคุณวุฒิทาํหนาที่ในคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการดังน้ี 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ที่ประชุมมีมติใหแตงต้ัง นายอนุวฒัน  จงยินดี  เปนประธานกรรมการ ตามเสนอ 

(2) มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน  เปนกรรมการ ที่มาจากคณะกรรมการ

โรงเรียน 

1.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล : มอบหมายให ดร. สัมพันธ  ศิลปนาฎ  เปนประธานอนุกรรมการ 

และศาสตราจารย ดร. สุรศักด์ิ  ลขิสิทธิ์วฒันกุล  เปนอนุกรรมการ ที่มาจากคณะกรรมการโรงเรียน   

ในสวนของอนุกรรมการที่มาจากผูทรงคุณวุฒิน้ัน ใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาเสนอ

คณะกรรมการโรงเรียนตอไป 
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2. เห็นชอบใหโรงเรียนดําเนินการในสวนที่เก่ียวของและเสนอประธานกรรมการพิจารณาแตงต้ังตอไป 

3. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงต้ังเปนประธานกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 การสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามที่รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามผูอํานวยการ ต้ังแตวันที่ 1 

ธันวาคม 2561 และไดรับการแตงต้ังใหรักษาการในตําแหนงตอไปจนกวากระบวนการสรรหาผูอํานวยการจะแลวเสร็จน้ัน  

การสรรหาผูอํานวยการเสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงมีผลต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  โรงเรียนจึงเสนอหลักเกณฑ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเปนรองผูอํานวยการที่เคยปฏบิติัเมื่อ พ.ศ. 2560 เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการสรรหา 

รองผูอํานวยการ จํานวน 3 อัตรา ซ่ึงเปนไปตามกรอบอัตราตามโครงสรางของโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในสวนที่มาจากคณะกรรมการโรงเรียน และผูทรงคุณวุฒิ  

เปนคณะอนุกรรมการสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ  และใหผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  

2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการสรรหารองผูอํานวยการฯ พิจารณาหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการ

สรรหา  ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการสรรหารองผูอํานวยการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 การขยายเวลาศึกษาตอของเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอ 

 ตามระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทนเจาหนาที่ พ.ศ. 2561  

ขอ 30 วรรคสาม กําหนดวา “ในกรณีที่มคีวามจาํเปน คณะอนุกรรมการอาจพิจารณาขยายเวลาศึกษาออกไปอีก 

โดยไดรับเงินเดือนและหรือทุนการศึกษาระหวางลา  ซึ่งเมื่อรวมกับระยะเวลาตามหลกัสูตรที่ไดรบัอนุญาตไวกอนแลว 

จะตองไมเกินระยะเวลา ดังตอไปน้ี  ... (2 ระดับปรญิญาเอก ใหไดรับเงินเดือนและหรือทุนการศึกษาไดไมเกิน 4 ป ... 

การปฏิบัตินอกเหนือจากน้ีใหเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาเปนราย ๆ ไป” 

 ขณะน้ี มีเจาหนาที่ที่ไดรับอนุญาตใหลาศกึษาตอระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ขอขยายระยะเวลาในการลาศึกษาตอ จํานวน 5 คน  และโดยที่ยังอยูในขั้นตอนของการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล  ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารจัดการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  โรงเรียนจึงขออนุมัติหลักการ 

ในการขยายระยะเวลาในการลาศึกษาตอใหแกเจาหนาที่กลุมดังกลาวทีม่คีวามจาํเปน เปนระยะเวลา 3 เดือนไปพลางกอน 

จนกวาจะมีการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอีกคร้ัง  

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบตามเสนอ  โดยใหเปนไปตามระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบ

แทนเจาหนาที่ พ.ศ. 2561  
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การประชมุคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งท่ี 128/6/2562 

วันเสารท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 การประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 การประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีจํานวน 5 องคประกอบการประเมิน โดยในแตละองคประกอบมีประเด็น

การประเมินรวมทั้งสิ้น 13 ประเด็น  นอกจากน้ี  การประเมินดังกลาวไดกําหนดใหมีการประเมิน “ระดับการพัฒนา 

ดานการกํากับดูแลกิจการ” ซ่ึงเปนการประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนาที่และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ

องคการมหาชน ดวย 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่น ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคร้ังตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอระเบียบวาระพิจารณาหลักในการประชุมแตละคร้ังในรอบหน่ึงป และเสนอชวงเวลา 

ในการประชุมแตละคร้ัง   

มติท่ีประชุม 

1. รับทราบกําหนดการประชุมรวมฯ คร้ังที่ 18 และการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 128/6/2562   

ในวันอาทิตยที่ 21 กรกฎาคม 2562 

2. กําหนดการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 129/7/2562 ในวันอังคารที่ 10 กันยายน 2562  

เวลา 15.00 น.  ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เลิกประชุมเวลา 12.45 น. 

 

 

นางสาวสวุพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทาํรายงานการประชุม 

รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


