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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 88/3/2556  

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สิปปนนท  เกตุทัต  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

*   *   *   *   *   *   * 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

1. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ท่ีปรึกษา 

2. ดร. กฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษา 

4. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน ประธานกรรมการ 

5. ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย ดร. ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ศาสตราจารย ดร. ยงยุทธ  ยุทธวงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สืบคา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

8. ศาสตราจารย ดร. สุรพล  นิติไกรพจน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 

(นายวรวิทย จําปรัตน) 

10. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการโดยตําแหนง 

(ศาสตราจารย นายแพทย ดร. รัชตะ รัชตะนาวิน) 

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการโดยตําแหนง 

(ดร. ชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล   ผูแทน) 

12. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการโดยตําแหนง 

(ดร. พรพรรณ  ไวทยางกูร) 

13. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการโดยตําแหนง 

(นางสาวพจนีย  เจนพนัส  ผูแทน) 

14. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวด ี นาคะผดุงรัตน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

รายนามผูรวมประชุม 

1. นางพรรณี  ลิ้มศิริวัฒน ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2. นายประดิษฐ  นวลจันทร รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. นางปาริชาติ  ปงสุวรรณ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

4. นายบรรจบ   วงศโกมลเชษฐ หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

5. นางสาววาสนา  รัตนศรีทอง หัวหนาฝายคลังและพัสดุ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

6. นางจตุพร  ทองไทย ผูชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

7. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

8. นางสาวกันทลัส  ทองบุญมา เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.05 น. 

 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  ไมมี 

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งท่ี 87/2/2556 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดประชุมครั้งท่ี 87/2/2556  

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2556 นั้น  ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมดังกลาวแลว 

มติท่ีประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 87/2/2556  เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 

2556  โดยมีขอแกไขรายงานผูเขารวมประชุม ขอ 6 จาก “ศาสตราจารย เรืออากาศเอก ดร. วณิชา   

ชื่นกองแกว” แกไขเปน “ศาสตราจารย เรืออากาศเอกหญิง ดร. วณิชา  ชื่นกองแกว”      

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

วาระท่ี 3.1 วงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี 86/1/2556  วันท่ี 9 มกราคม 2556)  ไดเห็นชอบ 

คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 นั้น  เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2556  สํานักงบประมาณแจงวาได

ปรับลดงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ลง 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

วาระท่ี 3.2 การควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ตามท่ี คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี 86/1/2556  วันท่ี 9 มกราคม 2556) ไดเห็นชอบ

แผนปฏิบัติงานการดําเนินการระบบควบคุมภายใน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ไปแลวนั้น   คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนไดรายงานผลการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายในและโรงเรียนไดจัดทํารายงานสรุปแลว 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ  

 

วาระท่ี 3.3 การบริหารความเส่ียง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ตามท่ี คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี 87/2/2556  วันท่ี 20 มีนาคม 2556) ไดเห็นชอบใน

หลักการเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และใหขอเสนอแนะในการปรับประเด็น

ความเสี่ยงท่ีคิดวาอยูนอกเหนือการควบคุมการดําเนินการของโรงเรียนและไมไดเปนความรับผิดชอบโดยตรงของ

โรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนดําเนินการปรับปรุงและ

เพ่ิมเติมประเด็นความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 แลว  พรอมกันนี้ โรงเรียนไดจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงท้ัง 6 ประเด็นดังกลาว ตลอดจนเกณฑการประเมินความเสี่ยงและเกณฑการพิจารณาระดับความเสี่ยง  

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบประเด็นความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยเสนอใหโรงเรียนกําหนด

ประเด็นความเสี่ยงใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึนในคราวตอไป และเสนอแนะใหใชรูปแบบการนําเสนอแบบ Bowtie  

ในการนําเสนอประเด็นความเสี่ยงของโรงเรียน 

2. เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยคณะกรรมการ

บริหารฯ มีขอเสนอแนะใหวางแผนการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

วาระท่ี 4.1 รายงานการเงินและการบัญชี  ประจําไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

  ฝายคลังและพัสดุไดจัดทํารายงานการเงินและการบัญชี ประจําไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2556  และคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดพิจารณารายงานดังกลาวแลว  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ โดยใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารการฝากเงินออมทรัพยของโรงเรียน โดยอาจมี

การวางแผนและปรับยอดการฝากเงินประเภทออมทรัพยเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

วาระท่ี 4.2 ความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการใหบริการ 

  คํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

ไดกําหนดให “ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการใหบริการ” เปนตัวชี้วัดหนึ่ง

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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  โรงเรียนจึงไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ซ่ึงคณะทํางานดังกลาวไดเสนอแนวทางการปรับปรุง

โดยการจัดทําโครงการฝกอบรมเรื่อง “การบริการสูความเปนเลิศ” แกเจาหนาท่ีกลุมปฏิบัติการทุกคนเพ่ือใหมีความรู

เก่ียวกับแนวทางการใหบริการ และการสรางบริการท่ีประทับใจตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนมีความรูใน

การพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติในการปฏิบัติงานบริการท่ีดี  

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบการจัดทําโครงการฝกอบรมเรื่อง “การบริการสูความเปนเลิศ 

 

วาระท่ี 4.3 การสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ในการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดวาจาง รองศาสตราจารย ดร. สมสรรญก  วงษอยูนอย   

(อดีตผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ)  เปนผูดําเนินการ  

ซ่ึงผูดําเนินการไดเสนอรายละเอียดเก่ียวับขอเสนอในการดําเนินงานและ (ราง) แบบสอบถามความพึงพอใจฯ แลว 

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบในหลักการในแบบสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล- 

วิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

วาระท่ี 4.4 การปรับโครงสรางของฝายกิจการหอพักและฝายวิชาการ 

  ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาท่ีของสวนงาน 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555 กําหนดให “งานแนะแนวใหคําปรึกษา” และ “กิจกรรมนักเรียนเกา”  เปนสวนงานของ

ฝายวิชาการ   โรงเรียนเห็นวา  หากนํา “งานแนะแนวใหคําปรึกษา” และ “กิจกรรมนักเรียนเกา” ท่ีอยูใน 

ความรับผิดชอบของฝายวิชาการมาผนวกใหเปนงานในความรับผิดชอบของฝายกิจการหอพัก  จะทําใหเจาหนาท่ี

ของฝายกิจการหอพักและงานแนะแนวใหคําปรึกษาสามารถทํางานรวมกันอยางใกลชิด  และประสานกับครูท่ี

ปรึกษาประจําชั้นและผูปกครองเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ใชฐานขอมูลของนักเรียนรวมกัน  ซ่ึงจะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการดูแลนักเรียนอยางครบวงจร  

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี 53/2/2556  วันท่ี 24 เมษายน 2556)   

มีมติใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาใหความเห็นชอบใหยาย “งานแนะแนวใหคําปรึกษา”  

และ “กิจกรรมนักเรียนเกา” ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของฝายวิชาการ  ใหไปอยูในความรับผิดชอบของ 

ฝายกิจการหอพัก  และเปลี่ยนชื่อ “ฝายกิจการหอพัก” เปน “ฝายกิจการนักเรียน” และขอปรับปรุงบัญชี

หมายเลข 2 แนบทายขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาท่ี 

ของสวนงาน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555 เฉพาะโครงสรางของฝายกิจการหอพักและฝายวิชาการ     
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบใหยาย “งานแนะแนวใหคําปรึกษา” และ “กิจกรรมนักเรียนเกา” ซ่ึงอยูใน 

ความรับผิดชอบของฝายวิชาการ  ใหไปอยูในความรับผิดชอบของฝายกิจการหอพัก  และเปลี่ยนชื่อ  

“ฝายกิจการหอพัก” เปน “ฝายกิจการนักเรียน” 

2. เห็นชอบปรับปรุงบัญชีหมายเลข 2 แนบทายขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

วาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาท่ีของสวนงาน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555 เฉพาะโครงสรางของ 

ฝายกิจการหอพักและฝายวิชาการ     

 

วาระท่ี 4.5 การสรรหารองผูอํานวยการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  อัตรากําลังเจาหนาท่ีของโรงเรียนตามบัญชีหมายเลข 1 แนบทายขอบังคับโรงเรียนมหิดล- 

วิทยานุสรณ  วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2555  กําหนดใหมีรองผูอํานวยการจํานวน 3 คน  

ขณะนี้  โรงเรียนมีผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ  จํานวน 1 คน คือ นายประดิษฐ  นวลจันทร  ซ่ึงจะ

เกษียณอายุการปฏิบัติงานในวันท่ี 30 กันยายน 2556 

  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี 53/2/2556  วันท่ี 24 เมษายน 2556)  มีมติให

โรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินการสรรหารองผูอํานวยการ  จํานวน  

2 ตําแหนง โดยโรงเรียนไดเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา รวมท้ัง (ราง) กรอบระยะเวลาในการสรรหา 

รองผูอํานวยการฯ และแนวปฏิบัติในการสรรหารองผูอํานวยการฯ  โดยไดปรับปรุงจากแนวปฏิบัติในการสรรหา

รองผูอํานวยการฯ ท่ีผานมา 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบใหโรงเรียนดําเนินการสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

จํานวน ๒ ตําแหนง   

  2. เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

         3. เห็นชอบแนวปฏิบัติในการสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตามท่ีโรงเรียนเสนอ 

 

วาระท่ี 4.6 การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารฯ  คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ  

ผูแทนผูปกครองนักเรียนเกา  ผูแทนผูปกครองนักเรียนปจจุบัน  ผูแทนนักเรียนเกา  ผูแทน

นักเรียนปจจุบัน  ผูแทนครูและเจาหนาท่ี  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 12 (ประจําป 

พ.ศ. 2556) 

  คณะกรรมการบริหารฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารฯ  

คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ  ผูแทนผูปกครองนักเรียนเกา  ผูแทนผูปกครองนักเรียนปจจุบัน   

ผูแทนนักเรียนเกา  ผูแทนนักเรียนปจจุบัน  ผูแทนครูและเจาหนาท่ี  เปนประจําทุกป 

  สําหรับการประชุมประจําป พ.ศ 2556  เปนการประชุมครั้งท่ี 12  คณะกรรมการบริหารฯ  

ไดเห็นชอบใหมีการประชุมในวันเสารท่ี 6 กรกฎาคม 2556  ซ่ึงโรงเรียนไดกําหนดกรอบการประชุมในหัวขอ 

“การปลูกฝงความเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกนักเรียนโรงเรียนมหิดล-
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

วิทยานุสรณ”  เพ่ือนําแนวคิดท่ีไดรับมาเปนขอมูลประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหแกนักเรียน 

ตามหลักสูตรของโรงเรียนตอไป  พรอมนี้  โรงเรียนได (ราง) กําหนดการประชุมรวมฯ มาดวยแลว 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบกําหนดการจัดประชุมรวมฯ  และท่ีประชุมไดเสนอหัวขอในการประชุม คือ “บทบาท

ของผูปกครองรวมกับโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค” 

 

วาระท่ี  4.7, 4.8 และ 4.9 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  การพิจารณาคาตอบแทนรายเดือน  และ

คาตอบแทนแปรผันตามผลการดําเนินงานของผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําครึ่งแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

  บันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (นางยุวดี  

นาคะผดุงรัตน) กําหนดใหผูอํานวยการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารฯ ทราบ 

ทุกรอบระยะเวลา 6 เดือนหรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ ไดรายงานผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของผูอํานวยการ พรอมท้ังเสนอคาตอบแทนรายเดือน (คาตอบแทนพ้ืนฐาน) และคาตอบแทนแปรผัน

ตามผลการบริหารงานของผูอํานวยการ (คาตอบแทนแปรผัน) ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ และคาตอบแทนรายเดือน 

และคาตอบแทนแปรผันตามผลการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

วาระท่ี 5.1 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 6 เดือน) 

  ตามท่ีโรงเรียนไดรวมกับสํานักงาน ก.พ.ร. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 นั้น  ขณะนี้ โรงเรียนไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556) เรียบรอยแลว  

ซ่ึงโรงเรียนไดนํารายงานการประเมินตนเองดังกลาวแจงสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือทราบตอไป 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 

 

วาระท่ี 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 50/5/2555 วันท่ี 10 ตุลาคม 

2555)  ไดเห็นชอบในหลักการในการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2558  และเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในการประชุมครั้งท่ี 53/2/2556  วันท่ี 24 เมษายน 2556  นอกจากนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

ในการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดเสนอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอคิดเห็นตอ

การดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลในประเด็นหลัก ๆ  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2556  และการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

วาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งตอไป 

  โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุม และวาระการประชุมท่ีสําคัญสําหรับการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ ในรอบหนึ่งป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 6.1 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งตอไป (ครั้งท่ี 89/4/2556)  

ในวันเสารท่ี 6 กรกฎาคม 2556 

 

เลิกประชุมเวลา  18.00 น. 

 

 นางสาวกันทลัส  ทองบุญมา 

 ผูบันทึกการประชุม 

 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 

 ผูตรวจบันทึกการประชุม 


