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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

(สําหรับเผยแพรทางเว็บไซต) 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี ๙๑/๖/๒๕๕๖  

วันพุธท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร. สิปปนนท  เกตุทัต  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

*   *   *   *   *   *   * 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

(๑) ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

(๒) ดร. กฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

(๓) รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ประธานกรรมการ 

(๔) ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สืบคา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(๕) รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(๖) รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(๗) ดร. ฉันทวิทย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(๘) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการโดยตําแหนง 

(ศาสตราจารย นายแพทย ดร. รัชตะ  รัชตะนาวิน) 

(๙) ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 

(นายสมศักดิ์  โชติรัตนะศิริ) 

(๑๐) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรรมการโดยตําแหนง 

(นางสาวพจนีย  เจนพนัส  ผูแทน) 

(๑๑) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการโดยตําแหนง 

(ดร. ออมใจ  ไทรเมฆ     ผูแทน) 

(๑๒) ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกรรมการโดยตําแหนง 

(นางดวงสมร  คลองสารา   ผูแทน) 

(๑๓) ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวด ี นาคะผดุงรัตน) 

 

 

รายนามกรรมการติดภารกิจไมสามารถเขาประชุมได 

(๑). ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

รายนามผูรวมประชุม 

(๑) นายชุมพล  เด็ดดวง นักวิเคราะหงบประมาณชํานาญการพิเศษ  สํานักงบประมาณ 

(๒) นางพรรณี  ลิ้มศิริวัฒน ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๓) นางปาริชาต  ปงสุวรรณ รองผูอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๔) นายประดิษฐ  นวลจันทร ท่ีปรึกษาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๕) นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๖) นางสาววาสนา  รัตนศรีทอง หัวหนาฝายคลังและพัสดุ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๗) นางจตุพร  ทองไทย ผูชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๘) นางสาวอรอุษา  จันทคร เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๙) นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(๑๐) นางสาวธวชินี  โรจนาว ี เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ฝายวิชาการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๑๐ น. 

 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  ประธานกรรมการบริหารฯ ไดแจงท่ีประชุมวา เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  สํานกังาน 

ก.พ.ร. ไดเชิญประธานกรรมการบริหารฯ และผูบริหารของโรงเรียนรวมเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก 

คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗   

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 

 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖ 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดประชุมครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖  

เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖ นั้น  ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมดังกลาวแลว 

มติท่ีประชุม 

๑. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖ และแกไขมติท่ี

ประชุมวาระท่ี ๔.๘  จาก “เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลท่ีไมใชเจาหนาท่ีของโรงเรียน 

เปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ”   เปน  “เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลท่ีไมใชเจาหนาท่ีของโรงเรียนและผูอํานวยการเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการ” 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

วาระท่ี ๓.๑ รายงานผลทางคดี: การวางเพลิงอาคารมหิดลวิทยานุสรณ ๒ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  ตามท่ีโรงเรียนไดประสบเหตุเพลิงไหมอาคารมหิดลวิทยานุสรณ ๒ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๓  

โรงเรียนไดดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนทางกฎหมายแลว  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 

 

วาระท่ี ๓.๒ รายงานผลทางคดี: การถูกฟองในศาลปกครอง กรณีการวาจางบริษัท ทรูสเกล อินทีเรีย 

จํากัด  ดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสํานักวิชาการ (อาคารทรงไทย) 

  กรณีการวาจาง บริษัท ทรูสเกล อินทีเรีย จํากัด  ดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสํานักงาน

วิชาการ (อาคารทรงไทย) บริษัทไดรองขออํานาจศาลปกครองใหพิจารณาคืนเงินคาปรับจากการสงงานลาชา  

และระงับการยึดเงินประกันผลงาน  ศาลไดมีคําพิพากษาใหโรงเรียนลดเบี้ยปรับลงและไมตองคืนเงินประกัน

ผลงาน ซ่ึงโรงเรียนเห็นวาเปนการปรับตามสัญญา จึงขอใหสํานักงานคดีปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุดอุทธรณ 

เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๖   

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ  

 

วาระท่ี ๓.๓ การรับสมัครนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ปการศึกษา ๒๕๔๗ 

  โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

เรียบรอยแลว  มีนักเรียนสนใจสมัครท้ังสิ้น ๑๙,๐๑๐ คน  จําแนกเปน (๑) นักเรียนท่ีสมัครสอบโรงเรียนมหิดล-

วิทยานุสรณ จํานวน ๑๕,๑๑๖ คน  (๒) นักเรียนท่ีสมัครสอบโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน ๘,๖๐๑ คน  

และ (๓) นักเรียนท่ีสมัครสอบโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของ

มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) จํานวน ๕,๒๑๑ คน   

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ   

 

วาระท่ี ๓.๔ การเล่ือนเงินเดือน ประจําครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖  วันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖) เห็นชอบให

เลื่อนเงินเดือนใหแกครูและเจาหนาท่ี ประจําครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยใชหลักเกณฑเดียวกับ

การเลื่อนเงินเดือน ประจําครึ่งแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น  โรงเรียนไดดําเนินการเลื่อนเงินเดือนใหแก

ครูและเจาหนาท่ี และจายเงินเพ่ิมพิเศษใหแกผูท่ีมีเงินเดือนเต็มข้ัน ประจําครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ แลว 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

วาระท่ี ๓.๕ เงินรางวัลผลการดําเนินงานขององคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖)  ไดเห็นชอบให

ใชหลักเกณฑในการพิจารณาเงินรางวัลผลการดําเนินงานขององคกร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เชนเดียวกับการพิจารณาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ คือ แบงผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลฯ เปน ๓ กลุมตามคะแนน

ประเมิน และแบงเงินรางวัลเปน ๒ สวน  
 

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบใหจายเงินรางวัลผลการดําเนินงานขององคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
 

วาระท่ี ๓.๖ การสรรหารองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (วาระลับ) 

  ตามท่ี คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖) เห็นชอบให

แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลท่ีมิใชเจาหนาท่ีของโรงเรียนเปนคณะอนุกรรมการสรรหา                      

รองผูอํานวยการโรงเรียน โดยมีผูอํานวยการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ นั้น  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ               

โรงเรียนไดดําเนินการและรายงานผลการสรรหารองผูอํานวยการฯ 

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบให นายเศวต ภูภากรณและ นายชัยวัฒน เชื้อม่ัง ผูผานการสรรหาเปน                         

รองผูอํานวยการโรงเรียนตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ เสนอ 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

วาระท่ี ๔.๑ รายงานการเงินและการบัญชี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

และแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  โรงเรียนไดจัดทํางบดุลและบัญชีทําการของโรงเรียนและรายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดพิจารณาใหขอคิดเห็นแลว จึงเสนอคณะกรรมการ 

บริหารฯ พิจารณาเห็นชอบ (๑) รายงานการเงินและการบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒) รายงานผล 

การตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (๓) เห็นชอบใหโรงเรียน 

จัดสงงบดุลและบัญชีทําการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ผูสอบบัญชีฯ  

ตรวจรับรองกอนนําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พรอมนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอ

ขอความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบรายงานการเงินและการบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

2. เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ตามท่ี

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอ 

3. เห็นชอบใหโรงเรียนจัดสงงบดุลและบัญชีทําการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

ให บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  ผูสอบบัญชี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

4. เห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามท่ีคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลเสนอ 
 

วาระท่ี ๔.๒ รายงานผลการบริหารความเส่ียง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

และประเด็นความเส่ียงประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๘๘/๓/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖) ไดเห็นชอบ 

ประเด็นความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวนั้น คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงของโรงเรียนไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาว และไดจัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานแลว โรงเรียนจึงเสนอรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และโรงเรียน

เสนอประเด็นความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบรายงานการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และเห็นชอบใน

หลักการสําหรับประเด็นความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และใหขอคิดเห็น  
 

วาระท่ี ๔.๓ รายงานผลการดําเนินงานระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

และแผนปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๘๖/๑/๒๕๕๖ วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๖) ไดเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติงานระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการประเมินผลการควบคุม

ภายในของโรงเรียนไดรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในและโรงเรียนได 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  และเสนอขอความ

เห็นชอบแผนปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานระบบควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖  และเห็นชอบแผนปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

วาระท่ี ๔.๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๘๘/๓/๒๕๕๖  วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖)  รับทราบ 

การจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคล (ครั้งท่ี ๕๓/๒/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖) เสนอ  โรงเรียนไดสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

วาระท่ี ๔.๕ รายงานการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๘๕/๖/๒๕๕๕  วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕)  ไดเห็นชอบ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ซ่ึงแบงเปน ๒ ระบบยอย  ไดแก 

(๑) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการระบบวิชาการ และ (๒) การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการระบบงานบุคคล โรงเรียนไดรายงานการดําเนินงานตามโครงการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบ โดยใหดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗   

 

วาระท่ี ๔.๖ การแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี ๕๕/๔/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๖) ไดอาศัย

อํานาจตามขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มอบหมายใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา ดร. ฉันทวิทย  สุชาตานนท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เปนประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกข  และขอความ

เห็นชอบใหโรงเรียนใชหลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการตามขอ ๕๖ (๒) (๓) และ (๔) ตามท่ีคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี ๒๐/๒/๒๕๔๙ วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๙) กําหนด 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ 
 

วาระท่ี ๔.๗ รายงานประจําป ๒๕๕๖ 

  ในการจัดทํารายงานประจําป ๒๕๕๖  คณะทํางานในการจัดทํารายงานประจําปฯ ไดเสนอ 

โครงรางรายงานประจําป ๒๕๕๖ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๗ 

 

 

มติท่ีประชุม 

  ท่ีประชุมไดใหทํารายงานประจําปโดยเปรียบเทียบขอมูลกับปท่ีผานมา สะทอนการดําเนินงาน

ตามประเด็นยุทธศาสตร และควรมีขอมูลการติดตามผลงานนักเรียนเการวมท้ังบทบาทของโรงเรียนในการ

ชวยเหลือสังคม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

วาระท่ี ๔.๘ การปรับปรุงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

พ.ศ. ๒๕๔๕   

  โรงเรียนไดใชขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

พ.ศ. ๒๕๔๕  มาไดระยะหนึ่งแลว จึงขอปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับคาครองชีพ สภาวการณปจจุบัน และ

สอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  (ครั้งท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และจากหนังสือ

กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค๐๔๐๖.๔/ว.๕ ลงวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖  เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบ

จากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําป ๒๕๕๖  

มติท่ีประชุม   

  เห็นชอบ 
 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

วาระท่ี ๕.๑ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี ๙๐/๕/๒๕๕๖  วันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖) ไดเห็นชอบให 

รองศาสตราจารยเอกชัย  ลีลารัศมี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

เปนประธานอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล และผูตรวจสอบภายในของโรงเรียนเปนเลขานุการ  โดยให

เชิญผูทรงคุณวุฒิบุคคลภายนอกเปนกรรมการ และใหเชิญ ศาสตราจารยสุรพล  นิติไกรพจน  เปนท่ีปรึกษาของ

คณะอนุกรรมการฯ ซ่ึงประธานกรรมการบริหารฯ ลงนามแตงตั้งเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 
 

วาระท่ี ๕.๒ คณะกรรมการกําหนดแนวทางขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  ดวยโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือ

รวมกันพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหสอดคลองและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ. ๒๕๔๓  โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากทุกแขนง

มารวมเปนคณะกรรมการ  และไดเชิญ ศาสตราจารยยงยุทธ  ยุทธวงศ  รองศาสตราจารยเอกชัย ลีลารัศมี  และ

นางฉันทวิทย  สุชาตานนท  เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการชุดนี้ดวย  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 
 

วาระท่ี ๕.๓ ผลการดําเนินงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  โรงเรียนไดเสนอผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 



- ๘ - 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

วาระท่ี ๕.๔ ความสําเร็จของการใชผลสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการใหบริการ 

  คํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

กําหนดให “ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการใหบริการ” เปนตัวชี้วัดการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของผูรับบริการ 

โดยจะตองวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปท่ีผานมา นํามากําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ  โรงเรียนจึงขอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการตามโครงการฝกอบรมเรื่อง “การบริการสูความเปนเลิศ”  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ   

 

วาระท่ี ๕.๕ การสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  คํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

ไดกําหนดให “รอยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองท่ีมีตองานบริการของโรงเรียน”  เปนตัวชี้วัดหนึ่ง

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  โรงเรียนไดวาจาง รองศาสตราจารย ดร. สมสรรญก วงษอยูนอย  

เปนผูสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ

ผูดําเนินการสํารวจไดนําเสนอรายงานสรุป 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ 

 

วาระท่ี ๕.๖ รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ตามท่ีโรงเรียนไดรวมกับสํานักงาน ก.พ.ร. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น โรงเรียนไดจดัทํารายงานการประเมินตนเอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เรียบรอยแลว  

ซ่ึงโรงเรียนจะไดนํารายงานการประเมินตนเองดังกลาวแจงสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือทราบตอไป 

  สําหรับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  สํานักงาน ก.พ.ร. 

ไดเชิญประธานกรรมการบริหารฯ และผูบริหารของโรงเรียนรวมเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก  

คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ในวนัท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ  และใหโรงเรียนหาขอมูลงานวิจัยของแพทยเพ่ือนํามาเจรจากับ ก.พ.ร. ในปถัดไปวา 

การเรียนแพทยก็สามารถท่ีจะเปนนักวิจัยไดเชนกัน  

 

 



- ๙ - 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ ๙1/6/๒๕๕6  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕6 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

วาระท่ี ๖.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งตอไป 

  โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุม และวาระการประชุมท่ีสําคัญสําหรับการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ ในรอบหนึ่งป  

มติท่ีประชุม 

  รับทราบ กําหนดการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๓๐ น. 

 

 

 นางจตุพร  ทองไทย 

 ผูบันทึกการประชุม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 

 ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 


